ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಕ್ಸಿ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ; 162ರ 

ದಸ್ಯರ ಹೆಸರು : ಶ್ರೀ ಸಸೀರ್‌ ಅಹ್ನದ್‌ 
ಉತ್ತರಿಸುವ ದಿನಾಂಕ : 24.09.2೦೦1. 
ಉತ್ತರಿಸುವ ಸ ಸಚವರು : ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ 


" ಹಿಂದುಆದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರು 


ಕ ಪಶ್ನೆ | | ಉತ್ತರ 

ಸಂ. . 

$1 ಡಾ:ಐ.ಆರ್‌. ಅಂಪಖೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನನ್‌ 'ಡಾವ.ತರ್‌ ' ಅಂಬೇಡ್ಡರ್‌' ಅಭವೃಧ್ಧಿ ನಿಗಮ' 
ಪ್ರಾರಂಭವಾದಾಗಿನಿಂದ ಈವರೆವಿಗೂ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದಾಗಿಸಿಂದಲೂ ಈವರೆಗೂ ವೃಂದ 


ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ವೈಂದ ಮತ್ತು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 

ನೇಮಕಾತಿ ನಿಗಮಗಳೇನು: (ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ 1: ಡಾ:ಬ.ಆರ್‌. ಅ೦ಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 

ತಿದ್ದುಪಡಿಗೊಳಗೊಂಡ ಪ್ರತಿಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 
ವಿವರ. ನೀಡುವುದು) 1992 

2. ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2೦13 
3. ವಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2೦17 
4. ವೈಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2೦1೮ 


ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೊಳಗೊಂಡ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ಅನುಬಂಧ-1ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿದೆ. -, 


ನಗ್‌ ಮಂನಾರಾದ ಹಮುಡ್ಧೆಗಳಷ್ಟು: 


, (ಹುಡ್ದೆವಾರು ವಿವರ ನೀಡುವುದು) ಅನುಬಂಧ-ದರಲ್ಲ ನೀಡಿದೆ. 
ತ ವಡ್ರ 7 ಕಟಿಕಯಲ ನ್‌್‌ ತ್ಯ 

N ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ' ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ | 
KN ಹೆಸರು. ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಯಾವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ '  ಅನುಬಂಧ-3ರಲ್ಲ ನೀಡಿದೆ. 
4 ಕರ್ತವ್ಯ.” ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. (ವಿವರ | 
ನೀಡುವುದು) ಗ 


ಕ ನಿಗಮದಲ್ರ ಹಾಅ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹನುತ್ತಿರುವ' 
ಖಾಯಂ, ದಿನಗೂಲಅ ಮತ್ತು , ಹೊರಮೂಲ 
ನೌಕರರೆಷ್ಟು: (ಹೆಸರು. ಹುಡ್ಡೆ. ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸ್ಥಳ ಮತ್ತು ಯಾವ ಅನುಬಂಧ-4ರಲ್ಲ ಸೀಡಿದೆ. 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ಪಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಎಂಬ ವಿವರ ನೀಡುವುದು) 


ಉ) |ಸಗಮದ"ಸ""ವೈಂದದ ಅಧೀಕ್ಷಕ ಮೆತ್ತು ಸಿಣಮದ' "ಸ" `ವೈಂದದ ಕಚೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹೆಡ್ಡೆಯನ್ನು 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಉನ್ನುತೀಕರಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
'ಬ' ವೃಂದಕ್ಕೆ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ: "ಪಿ" ವೃಂದದ 17 ಮಂಜೂರಾದ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ 
ಇದ್ದಲ್ಲ ಕಾರಣವೇನು: ಅನುಸರಿಸಿರುವ | ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು '' ವೈಂದಕ್ಕೆ 
ಮಾನದಂಡ ಮತ್ತು ಉನ್ನುತೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಉನ್ನುತೀಕರಣಗೊಂಡ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಉನ್ನತೀಕರಣಗೊಳಸಿರುವುದಿಲ್ಲ 
ವಿಧಿಸಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳ ವಿವರಷೇನು: | ಯಾವುದೇ ಷರತ್ತು ವಿಧಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
(ಪ್ರತಿ ನೀಡುವುದು) ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ| : 
ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆ ಅನುಮತಿಸಿದೆಯೇ: ಜ ವೃಂದದ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲಾಗಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
(ಪತಿ ನೀಡುವುದು) ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆಳಗೆ ಹೇಷ್ಟತೆ/ಅರ್ಹತೆ ಆಧಾರದಲ್ಲ 
ಹ್‌ ನಿಯಮಾನುಸಾರ 'ಸಿ' ವೃಂದದ 49 ನೌಕರರಿಗೆ ಗ್ರೂಪ್‌ 'ಬ 
ತಾಲ್ಲ್ಸಿಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ನಿಗಮದ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2೦13ರಲ್ತ 
ನಿಗಮದ 'ಸಿ' ವೃಂದದ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 117 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 'ಜ' ವೃಂದಕ್ಕೆ ಉನ್ನತ್ರೀಕರಿಸಲು ಪ್ರಧಾನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಮಾಣ ಇಲಾಖೆ. ಇವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು 
ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ:ಸಕಇ 154 ಎಸ್‌ಡಿಸಿ2೦12. ಬೆಂಗಳೂರು 
ದಿ.21.೦8.೭೦13ರಲ್ಪ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದಂತೆ ಪರಿಷ್ಛ್ಯೃತ 
ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2೦13 ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ದಿ.೭2.೦೮.2೦14ರಲ್ಲ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಊ) ಉನ್ನೆತ್ತೀಕರಣಗೊಂಡೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು! ಅಹ ಸಿ"`ವೈಂದೆದ ಕಚೇರ' ಅಧೀಕ್ಷಕರು ಹಾಗೊ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ. ಎಲಿ | ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ "ಚ" ವೃಂದದ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ 
- [ ಬ 
ಉನ್ನುತೀಕರಣಗೊಂಡರೂ  ಫೀಲ್ಡ್‌ಗೆ| ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿಯನ್ನು ದಿ:29.೦6.೭೦17 ಮತ್ತು 
ತೆರಳದೆ. ಕೇಂದ್ರ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ | ೧೨.೦7.೭೦ ರಲ್ಲ ನೀಡಲಾಗಿದೆ: ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು _ ರ ನ ¥ te 
ಯಾರು? (ಹೆಸರು. ಹುದ್ದೆಯಾವ | ಕಜೇರಿಯೆಟ್ಲ ಅಭ ಎಧಿಭಾಶ ದ 


ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಏಂಬ ವಿವರ ನೀಡುವುದು). 


R ಹೆಸರು ಹುದ್ದೆ . ಕೆಲಸ 
p 1 ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
78ರಾ.ಹುಮಾರಸ್ವಾಮಿ | ಗ್ರೊಪ್‌'ಜ'ತಾಅಅ ೦9.೦6.2010 
ಮೂರ್ತಿಕೆ ಗ್ರೊಪ್‌'ಬ'ತಾಅಅ.. 0812.2೦14 
ಆರ್‌.ನಿರ್ಮಲ ಗ್ರೊಪ್‌'ಬ'ತಾಅಲ.. ರ%.೦55ರ5 ರಂಡೆ 


ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಆಡಳತ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ 
ಕೆಕಕಂಡ ಗ್ರೂಪ್‌ "ಬ' ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿರವರ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಡುವರೆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಯಾವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 


೦4.೦1.2೦1೨ರ ಪರೆಣಿ 
೦೨5೪2.2೦1೨9 ರಿಂದ 


id ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 453 ಎಸ್‌ಡಿಸಿ' 2೦೦1 


{ 


(ಕೋಟ ಶ್ರೀಸದಾಸ ಪೂಜಾರಿ) 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಆದ 
ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರು. 
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ಸಂಜ್ಯೆಸಳೆಬ:164 ಎಸ್‌ಡಿಸಿ [೦೮ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರರರದ 'ಸಚಮಾಲಯ 


ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ "ಇಲಾಖೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. 


 ಭೆಂಗಳೊರು, ದಿನಾಂಕ:೦1-.೦8-- 20. 


ಇವರಿಣಿ: 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು; 
ಡಾ:ಜ.ಆರ್‌.ಅಲಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ, 
ಸುನ ಮತ್ತು ೪ ನೇ ಮಹಡಿ, 


ವಿಷಯ: -ಅಂಬೇಡ್ನರ್‌ ಅಭವ್ಯ ಧಿ ನಿಗಮದ ಪರಿಷ್ಣು ತ: ವೈಂದ- ಹುತ್ತು: ನೇಮಕಾತಿ” 
ನಿಯಮಗಳಗೆ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡುವ. "ಧ್ನ. 

ಉಲ್ಲೇಖ: -ತಮ್ಯ ಪತ್ರ ಸರಖ್ಯೇಡಾ: 'ಬ.ಅರ್‌ಅಂಅನಿ: 'ಪ್ರವ್ಯ(ಸಿಆ); 'ಹುಮ: '೦೮- 10 120t2- is 4 
ದಿನಾಂಕ 10-01-2013. 


HV pa 


2 


' ಮೇಲ್ಲಂಡ ವಿಷಯಕ್ಥೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಲ್ಲೇಖತ ಪತ್ರದ ಕಡೆಗೆ ತಮ್ಮ ಗಮನ 


ಸೆಳೆಯಲಾಗಿದೆ. ತತ್ಸಂಬಂಧದಣ್ಲ ನಿಗಮದ ಪೈಂಡ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ 


ಶುದ್ಧ ಪ್ರತಿ (೯೩h: Cಂpy)ಯನ್ನು ಇದರೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನು ನಿಗಮಡ ಮುಂದಿನ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ಮಂಡಳಯ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದು  ಅನುಜ್ಞಾನಗೊಕಸುವಂತೆ ತಮಗೆ -ಶಿಆಸಲಖ ನಾನು 
ನಿರ್ದೇಶಿಸ ಲ್ಲಲ್ಪದ್ದೇನೆ. 


» 


ತಮ್ಮ ನಂಬುಗೆಯ, 


ls 


ನಸಕಾಣರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದಶಿೇ-- -ಔಿ, 
ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


(ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಕಿರವರಿಂದ ) 
ಅನುಮೋದಿನ ಲ್ಲದೆ. 


ಡಾ: ಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 


. 9ನೇ'ಮಹಡಿ, ವಿಶ್ವೇಶ್ವರಯ್ಯ ಚಿಕ್ಕ 'ಗೋಮರ, ಡಾ: ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀದಿ, ಬೆಂಗಳೂರು-01. 


"ದಿನಾಂಕ03.02.2014ರಂದು ಡಾ:ಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌: ಅಭಿವೃದ್ದಿ 'ನಿಗಮದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ 
. ಸಚಿವರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 


ಡಾಃಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಭವನ, ವಸಂತನಗರ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 12. 00ಗಂಟಿ ನಡೆದ 198ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕ 
ಮಂಡಳಿಯ ಸಭಾ ನಡವಳಿಗಳು: 


ಹಾಜರಾಶಿ: 


"3. 


ಶ್ರೀ.ಹೆಚ್‌.ಆಂಜನೇಯ, 


ಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 


ಡಾ:ಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿಶ : 


ಡಾ. ಇ.ವೆಂಕಟಿಯ್ಯ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು... 
ಸಮಾಜಿ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 
ಶ್ರೀ.ವಸ್‌:ಐನ್‌. ಜಯರಾಂ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ: 
ಆಯುಕ್ತರು 


ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ. ಇಲಾಖೆ 


ಶೀ.ಹೀರಾನಾಯಕ್‌, ಕೆ.ಎ.ಎಸ್‌(ಎಸ್‌.ಟಿ.ಎಸ್‌). 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 

ಕರ್ನಾಟಿಕ ತಾಂಡಾ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 
ಶ್ರೀ. ರಾಮಚಂದ್ರಯ್ಯ 

ಉಪ: ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು(ಕಲ್ಯಾಣಿ). 


: ಆರ್ಥಿಕ: ಇಲಾಖೆ, 


ಕರ್ನಾಟಿಕ: ಸರ್ಕಾರ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಎಲ್‌. ರಾಜೇಶ್ವರಿ: 


" ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ: ಇಲಾಖೆ 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರ ' 

ಡಾ. ಆರ್‌.ರಾಜು, ಭಾ.ಅ.ಸೇ, 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

ಡಾ:ಬಿ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ; ನಿ್ಲಲುತೆ 


ಗೈರು ಹಾಜರಿ: 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಹಾಗೂ: “ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿದೇಶಕರು, 


ಅಧ್ಯ್ಷರು 


| ಸದಸ್ಯರು 


" ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ; ಹಣಕಾಸು "ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಭನಿಡಮ.. ನಿಯಮಿತ 


ಭಾರೆತಕ ಸರ್ಕಾಠ, ನವದೆಹಲಿ: 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಸಾಮಾಜಿಕ 'ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣ ಮಂತ್ರಾಲಯ: 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, ನವದೆಹಲಿ" 
Dat 


p) 


ವರ್ಗಗಳಿ ಸಚಿವರು ಹಾಗೂ ನಿಗಮದ $ ಅರಸು ಕೋರಿದರು. ಅಂತಯೇ. ಜರುಗಿದ 8ನೇ ಅಡಳಿತ 

ಸಭೆಯ ವಿಷಯವಾರು ನಡವಳಿ. 

ವಿಷಯ ಸಂಖ್ಯೆ01: 197ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ .ನಡಪಳಿ ಅಂಗೀಕರಿಸುವ 'ಕುರಿತು, 
ದಿಸಾಂಕ23.10:203ರಂದು: ನಡೆದ 197ನೇ. ನಿರ್ದೇಶಕರ" ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ವಿಷಯವಾರು ಎ 

ತೀರ್ಮಾನದ ನಡವಳಿಯನ್ನು ಸರ್ವ ಸದಸ್ಯರಿಗೂ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಂದ ಸದರ ನಡವಳೆಯ 

ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ಬಾರದ' ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸಭೆಯು ಸದರಿ ನಡವಳಿಯನ್ನು ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಿತು. 


ವಿಷಯ ಸಂಖ್ಯೆ 02 : 197ನೇ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿ ಮೇಲ್ರೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮದ ಬದ್ದ 
ಅನುಸರಣಾ ಪರದಿ. 


197ನೇ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ ಜರುಗಿಸಿದ ಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ ಸಭೆಯು 
ಪರಾಂಭರಿಸಿತು ಮತ್ತು ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಒಪ್ಪಿತು. ಮುಂದುವರೆದು, ಚರ್ಚೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಭೆಯು ನೀಡಿದ ಇತರೆ NE 
ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು ಅನುಪಾಲನ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳೆಸಿದ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. ನ 


ಕ್ರೆ| ವಿಷಯ | ಮ 
ಸ/ ಸಂಖ್ಯೆ ವಿಷಯ ಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಕ್ರಮ 
1 1 197ನೇ ನರ್ದೇಶತರ ಮಂಡಳ ನಡವಾ 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವ ಕುರಿತು. 
2] 2 | ನಿಗಮದ ಪರಿಷತ" ವೃಂದ ಮತ್ತು [ನಿಗಮದ `ಪರಿಷ್ಠತ `'ವ್ಯದ "ಮತ್ತ 


ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 
ನಿದೇಶಕರ" 'ಮೆಂಡಳಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಂ ಅನುಮೋದನೆಯಂತೆ 
Schedule-ll, Statement-1, 
$1.No.7 ಜಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದ 2 
adv Work Experience 
ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಕೈ ಬಿಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಂತೆಯೇ ವರಿಷ್ಠತ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 198ನೇ 
ನಿದೇಶಕ ಮಂಡಳಿ ಸಭೆಗೆ ಮಂಡಿಸಿದೆ. 


ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ' ಅನುಮೋದನೆ 197ನೇ 


ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 


198ನೇ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗೆ sss ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ 
ಮಂಡಿಸಿರುವ ವಿಷಯ 14 ರಂತೆ ಮುಟಿ | ಸಭೆಯ ವಿಷಯ 4ರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 31ರಲ್ಲಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. ನಿರ್ಣಯಿಸಲಾಗಿದೆ. 


3 ಗಂಗಾ ಕಲ್ಯಾಣ ವೈಯಕ್ತಿಕ ನೀರಾವರಿ 
ಕೊಳವೆಬಾವಿ . ಯೋಜನೆಯಡಿ ಬಾಕಿ 
ಉಳಿದ 4608 ಕೊಳವೆಬಾವಿಗಳನ್ನು 
ಪರಿಪ್ಗತ ಘಟಕ ವೆಚ್ಚದಂತೆ ಕೊರೆಯುವ 
ಬಗ್ಗೆ 


as, 


DR. B. R. AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPO i 


TION LIMITED, BANGALORE. 


“NOTH IEATION- 


In exercise of the ‘powers conferred under the Hiticlss Jf Association -of the. Dr:B.R. AMBEDKAR DEVELOPMENT 
‘CORPORATION LIMITED (herein after called as Dr.BRADC) the Board ‘of Directors of the. said corporation: ‘with the 
approval of the Government of Karmataka:makes the following regulation:namely: 


RULES 


1. Title and commencement:- (1) These Rules may be called the Dr.BRADC (Cadre-and Recruitment) Rules, 2013. 
(2) They shall come into force onthe date of notification by the Board of Directors.of the ‘Corporation. 


2. Definitions:- (1) In these Rules, unless the context otherwise requires:- 

a) “Appointing Authority” means the Managing Director of thc Dr.BRADC. 

b) “Direct Recruitment”.in.relation to any category of service, or post includes appoinunent otherwise. than by promotion or 
deputation {rom any state civil'service or corporate or Body: 

¢) “Employee” means‘cmployee:of the Corporation: appointed in accordance with tHese.regulalions: 

d) “Board ‘of Directors” means the Board of Directors of the Corporation formed ‘as per Articles of Association’ of ‘the 
Seon: - 

e) “Officer” means the Officer-of the Corporation. | 

[) “Backward Classes” means the persons belonging. to the classes or categories ‘so notified by the Government of 
Karnataka as Backward Classes. 

8) “Promotion” means’ the appointment from a lower post or grade of service #04. -highor post or grade ‘of service in the 
corporation. 


Fj 
t 2] 
Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/C&R/ _ (Dr. R.Raju ) 
017%2013-14 Dated: 17,02:2014 of the Corporation. 


‘MN 


. Category of posts, method of recruitment and minimum qualification:- The establishment 6F thik” B 


1 
. 


h) “Recruitment Committee” means the Committee as prescribed in these Rules Authority appointed: by, the Boardof 
Directors for the purpose of making direct recruilment. 

i) “Scheduled Castes” and “Scheduled Tribes” shall have reference to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in the 
Constitution (Scheduled Castes/Scheduled Tribes) Order 1950 made under ude 341 and 342 of the Constintion of 
India: 

) “Selection” means selection in accordance witli the provisions of these Rules by the Rican Comittee. 

k) “Corporation” means the Dr.BRADC., registered inder the companies Act 1956., 

(2) Words used but not defined in these Rules shall have the meaning assigned to ‘them in the Com 
the casc may be, in the rules made: or deemed to have been made under the Kamataka State cM Services Act, 1978 


{Karnataka Act 14 of 1990). 


Application of other rules to the employees of the Dr.BRADC :- The provisions of the other Ruilk&dis pieced by the 
Government of Karnataka for Government Employees save as otherwise provided in these Rules: 


required with the approval of the Board for the Employees of Dr.BRADC. 

EBRABC., shall 
consist of the category of posts, scale of pay, the method of recruitment and minimum qualification ‘shall be as‘specified in 
scheduled I and If and VI. 


. Employees of the Dr.BRADC., to pass certain Departmental Examinations:- 


(1) The employee shall pass kannada language examination & certain other departmental exaffiditidis within the 


probationary period as provided under these Rules. 


(2) Employee shall be confirmed in the post held by‘ him or shall earn an increment in the time scale: of: ‘the ಶ್‌ ‘oily ‘when 
he passes the departmental examinations. 3 


(3) For promotion to any higher post, candidate must have passed departmental examinations: for Shey sigher po. as 
provided under these rules. 


Approved as the Notification No.Dr BRADCESTICER) 
012/2013-14 Dated:17.02.2014 of the Cosa: 


2 


Li 


6. Authority to institute disciplinary proceedings and impose penalties and appeal provisions:- 


The disciplinary proceedings against-an employee: of the Dr.B.R.Ambedkar Development Corporation Limited may be 
instituted by the Appointing: Authority-in.accordance with the Karnataka Civil Services (Classification, Control and Appeal) 
Rules 1957. The Appointing ‘Authority, the Disciplinary Authority to impose different ‘type: of Perales amd EE 
Authority shall be as specified in Schedule — TIL, IV and V appended'to these Rules. 


.. Retirement benefits:- Employees of Cpr arc eligible for the following benefits after retirement; 


a) Group gratuity 

by Group Insurance 

c) Employees Provident Fund 
‘d) Earned Leave Encashménit: 


Notwithstanding anything:contained:in these regulations, an-‘cmployee:of-theDr: BRADCL ‘shall:not be:eligible-for pension. 


Approved as the Notification NoiDr:BRADC/EST/C&R/ Be | 
012/2013-14 Dated:17.02.2014:of the.Corporation. 5 (Dr. R.Raju ). 


SCHEDULE -1 

STATEMENT SHOWING THE CATEGORY OF POSTS, PAY SCALE & NUMBER OF POSTS 
PUBLIC SECTOR UNDERTAKING : DR.B.R. AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 
Category of Posts 


Managing Director 


Assistant Executive Engineer 


4000-453 
2 24000-45300 
22800-43200 
22800-43200 


Internal Auditor 21600-4005 


20000-36300 
14550-2670 
14550-26700 

17 14550-26700. 
|} Second Division Assistant-Cum-Computer Operaior- ” ' 11600-21000 
11600-21000 

- 14550-26700 

11600-21000 

9600-14550 


Oo 


Approved as the Notification No.Dr.BRADCIEST/C&R/ 
- -012/2013-14 Dated :17.02.2014 of the Corporation: ° 


pe 


ses. Litt ine Flinn ns 2 se 


pe 


en nang: tlre ini 


ಸ ಎ 


STATEMENT EX 


SCHEDULE - 1 


PLAINING TF HE METHOD OF RECRUITMENT/PROMOTION/RE- DE SIGNATION FOR THE POSTS AS PER 


STATEMENT-1 


DR.B.R. AMBEDKAR DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 


PUBLIC SECTOR UNDERTAKING : 


ಸ ಸ . Fligbility 
re be 4 ಸಲ Pay scale revised Method of recruitment For Direct PEGE 
1 Recruitment ಗ 
1 SE 4 5 6 7 8 
ಫೆ “On deputation froiit 
Managing | The scale attached” IASAPS/IEFS (Selction _ _ 
Director to the-deputalionist | Grade) and KAS (Selction 
Grade) - 
: i 1. Should.have put in $ 
2 years of service as 
‘By:Promotion from cadre of DGM. 
The scale Dy.General Manager or By 2. Should have Passed 
2.1 | General _ 1 applicable to KAS | Deputation; from Govt. if | the Departmental 
Manager (P&A) Sr. Scale there aré.no.officers eligible’ exams Prescribed. 
(Rs.40050-56550} | for Promotion. in the 3.-On: seniority cum 
¢ corporation meri. 
4, One ycar officiation 
| | period. R 
1. Should have put in.5- 
; - years of service as 
. By Promotion from cadre of DGM.. 
The scale Dy.General Manager or By 2. Should have Passed 
22 General I applicable 16. KAS | Deputation from Govt. if the Departmental 
| Manager (Devp) Sr. Scale there are no officers eligible exams Prescribed. 
' (Rs.40050-56550) | for Promotion'in the 3. On seniority cum 
7. | corporation merit. on 
4. One year officiation 
period. 


Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/IC&R/ 
012/2013-14 Dated:17.02.2014°of the Corporation: 


i ( tu 
Ber 


(Dr. R.Raju ) 


| 


Approved a5 theNotifigation No:Dr.BRADE/ESTI. 
01220 13-14-Datedz17.02.2014°of the .Corporatk 


| 2 4 5 6 
3 3 
} By Promotion from cadre of 
The scale Dy.General Manager or By 
ಸಿ General Manager applicable t0'KAS; | Deputation from Gov. if f 
| U&T) Sr: Scale there.are-no officers eligible 
(Rs.40050-56550) | for Promotion in the 
corporation 
. | General Manager sn cieen: | By-deputation from f 
2.4 (FE) in | SAD/AG's office 
T ಗ್‌ 
By way.of-Promotion.from 
Dy. General  eeann caweny | thé-cadre of District N 
4 Manager 36300-53850) Maiiager/Asst. General " 
' |-Manager: 
Associate 
Member of the, 
ICSI(ACS) as 
prescribed 
under the 
. £ provisions of 
| Comysny secrelary (Rs 36300-53850) | By Direct Recruitment Companies Act, 
1956. 5 years; 
experience 
preferred. Two 
| years Probation 
ರ 


eriod. 


4 ತಾಂ ~ 


2 [8 T- 4 5 ] 6 7% 
ಬ a ಹಸಗ <n |-By Deputation {rom 
Exccutive Engineer 1 (Rs:36300-53850) pWD/irigation Dept. 
SM GopulST 1 | «Rs30400-51300) | BY Pulation-from any _ 
Programmer Gov, Agenciés. 
¥ as ದ For promotion should 
Ct dd have put in 5 years of 
nil Anstit service as Asst. District 
- GUN Should Manager(Recovery) 
Distict Manage 50% Direct Recruitment have H centificate UM 
I Asst. General 21 (Rs.28100-50100) |- $ - 2 Accounts Higher, 
» h 50% Promotion. course in MS 
Manager office from a General. Law Pan I& 
recongnised Csi 
KD & Development Part 1 & 
ToT I. Onc year 
oben period Officiation period. 
್ಥ Dar OCS ಭು f 
ps Asst. ERE 1 (Rs:28100-50100) By Deputation from PWDY/ p R 
Engincet Irrigation Dept. 
By deputation from Dept: of 
9: | Drilling Engineer I (Rs.24000-45300) | Mines & Geology! any Govt. ಪಿ 
DépartmenUGovt. agencies 


Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/C&R/ ಹ ot 
12/2013-14 Dated: 17.02.2014 ofthe Corporation. ೪ (Dr. R.Raju } 


1 2 3 4 5 
| —- EES — 
Any graduate 
with-MBA from 
recongnized 
University/Institu 
tions. Should 
Asst. District Manager pe 0% Duet Ree UIimEnt ನ iv 
pf 19 {Rs.24000-45300) | 50 % Promotion from 
10 + (Recovery) Grade -A . | Ta office from a 
aluk Devp. Officer ಸತ 
: recongnised 
institution & 2 
years-work 
experience. Two 
years.probation 
\period. 
pr ] 
‘By Deputation: from 
11 | Asst. Engineer 3 | @Rs.22800-43200) ಗ Ke 
; agencies 
EE 


Approved as the Notification-No.Dr.BRADC/EST/CK&RI 


012/2013-14' Dated:17:02.2014:of the Corporation; 


5 Years experience . 


&l. 


Development Part} » 


‘The Board has 
‘approved in 


‘Asst. District 
Manager 


| Recovery) 


Taluk Devp. Officer- 
Grade.” B" 


4 


117 


Internal Auditor 


(Rs:22800-43200) 


(Rs.21600-40050) 


75% Direct Recruitment 
25% promotion froin'the- 


cadre'of Office 
Superintendent, 


By deputation from 
‘Ag's office/SADI of 


same pay ‘scale 


equivalent:cader‘in the 


Any graduate 
with MBA from 
recognized 
University/Institut 
ions. ‘Should: have 
acentificate 
course in MS 
office from a 


recognized 


‘institution. Two 


years:probation 
period 


5 years experience 
as Office Supd!. 
Should.haveé passed 
Accounts Higher, 
‘General Law Part T 
&-, Community 
Development Part.I 
.& 1. One year 
‘officiation period 


The TDO post is 
the only pest at- 
Taluk, he has.to 
co-ordinate with 
the Taluk level 
Officers of the 
other departments 
in implementing 
the corporation 
programmes. He 
is also Member 
Secretary for the 
Beneficiary 
Selection 
Committee headed 
by MLA of ic 
respective" 
constituencies, 
where the 
members of.the 
committee are all. 
Taluk level 
officers. 
"Therefore itis 
proposed to 
upgrade the. TDO 
post from group ‘C' 
to group-'B: 


Bip 


(Dr. R.Raju ) 


Approved as the Notification No:Dr.BRADC/EST/C&R/ 
012/2013-14 Datcd:17.02.2014 of the Corporation. 


By Promotion-~ S0% 


[5 vyears experience 
as FDA. 
Stenographer, 
Account Assistant, 
Should havc 
passed in Accounts 
Higher, General 
Law Pan l&ll, 


Assistant 


opérator’‘and Computer 
operator-cum-T ypist-in 
the ratio of 3:1 


Office ದ KAN from FDA, 45% {rom Community 
14 Superintendent 30 (Rs.20000-36300) Account Assistants and § Development Purl 
5% trom Stenographer T& 1. 
ವ Incase of 
Stenographer the 
‘person should have 
worked as FDA 
for One Year 
One year 
officiation period. 
B.Com Degree 
from a tecognized | S Years of Service 
university with a | as SDA/cum- 
75%:by Direct minimum of 50% | Computer 
SAAR R of marks. Should | Operator/.and 
Recruitment: 25% by. _ | 
ವ - Mp ; have a certificate } Computer 
Account ; ವಲ Promotion from SDA- | Co Lrgein tall operator-cum- 
15 24 | (Rs.14550-26700) | Cum-Coniputer Y. perato 
Ri from a recognized | Typist should have 


institution. 2 
years work 
experience. 2 
years 
Probationary.” 
Period. 


passed Accounts 
higher, General 
Law Part-l & Part- 
H. One year 
officiation period. 


Approved as,the:Notifjcation No.Dr.BRADC/EST/C&R/ 
012/2013-14 Dated: 17:02.2014 of the.Corporation. 


10 


pe 


(Dr. RRaju) 


ps 


Stenographer 


(Rs.14550-26700) 


67 % Direct 
Recruitment 

33%. Promotion 
from Computer 
Operater cum typist 


First Division 
Asst. 


30 


(Rs.14550-26700) 


50% Direct. 
Recruitment & 

50% Promotion from 
SDA Cum Computer. 
Operator and 
Computer operator 
Cum typist in the ratio 
of 3:1. 


Pass in PUC/12th 
Std. or Diploma'in 
Commercial 
Practice from:a 
recognized Board. 
Organization: 
Stenograph . in 


) “optional). 
Typingi in Senior 
Kannida:& 
English. Should 
have-a certificate 
course in MS’ 
officé from a: 
recognized: 
institution. 
2:years Probation: 


‘Computer opéraler 


: passed Senior. _ 
‘Shortland i in Kannada. 
“(English optional) 
‘Senior typing.in 
“English &:Kannida. 
One year officiation 


“higher; General Law 


Should have put in S 
years:of service asa: 


(Typist).. Should have 


period: Should have. 
passed Accounts 


Part& Pan-ll. 


Any‘Degree from 
a recognized 
diversity with 
minimum. S0%-of 
marks. Should 
have a certificate 
course in MS. 
office from a 
recognized 
institution. 2.years 


p: robation period. 


second division asst.- 


operator Cum typist. 


S-years of ‘service-as 


cum-Computer 
operator & Computer 


Should have passed 
Accounts Higher, 
General Part-1 & Part 
IL One. ycar.officiation 
period. 


1 


Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/IC&R/ 
12/2013-14 Dated:17:02.2014:of ‘the Cor poration. 


i 
| 9 


(Dr. R.Raju ) 


೫ -3 4 5 6 8 “}. 
g Pass in PUC/I2h | 
Std. or Diploma in 
Commercial Should have put in 5 
Practice from a years of service asa 
recognized Board’ | computer operater 
Organization. (Typist); Should have 
es Stenography in ‘passed:Senior 
oh EE Senior Kannada 1 Shorthand in Kannada. 
¥ MR at (English optional). | (English optional) 
Stenographer 3 (Rs.14550-26700) | 33% Promotion ~ ಹ ಸ ES 0p19: 
- j from:Computer SPB Moco od rl 
Opaier am iypis. | ensda | Englshd Keonidi 
‘pe “YP English. Should | One year.officiation 
x have.a certificate . | period. Should-havé. 
-cduise in MS “passed: Accounts 
- office from a higher, General Law 
recognized Part-T & Part-I. 
insutution: 
2'years.Probation, 
ರ 5 years of service‘as 
50% Direct SCHEME second division asst.- 
A university with | 
Recruitment. & ಹಸ cum-Computer 
<7 X NO minimum. 50% of k 
50% Promotion from operator & Computer 
First Divisio | SDA Cum Computcr ae hold operator Cum typist 
WoL VIS OD 30 | (Rs.14550-26700) P have 4 certificate | SPLOT UM LYS. 
Asst. Operator and h Should have passed 
course in MS i 
Computer operator ಹ Accounts Higher, 
Kd P office from a ಹ EA 
Cum typist in the ratio REL General Part-I & Part: 
recognized 4 pS 
py of 3:1. Rg . [-U. One year officiation 
i institution. 2 yeafs 3 
ಹ RA period.” 
| robation period. 4 


Approved as the Notification Ir. BRA i) ) 
01 21/2013-14 Dated:17:02:2014°of the Corparation.. ' FS 
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6 


Second Division 
Asst.-Cum- 
Computer 
operator 


49 


75%. Direct 
Recruitment & 

25% Promotion: fromm 
Dalayat. 


(Rs. 11600-21000) 


Computer 
operator 


20 


ಮ 


Sr, Driver 


— 


100% Direct 


(Rs. 11600-21000) Kesecilent 


By promotion from 


(Rs.14550-26700) |. Cadre of Driver. 


a recdgnized 


“have a: certificate 


| recognized 


Any degree from. 


university, Should: 


course-in-MS 
office. froma 
recognized 
institution. Two 
years Probation 
period. 


೧% 


Should haye pass 
SSLC. Should have: 
putin 5'years.of 
service.as Dalayath. 


| One year‘officiatioa 


period. 


It is proposed to 
merge the posts of 
SDA & Clerk-cum- 
Typist and 
re-designate them as 
Second. Division 
‘Asst-cum-Computer 
Operator. 


Pass.in PUC/12 
Standard from a 


board/Organiisatio 
n. Typing in 
Senior Kannada 
& English. 
Should bave a 
‘certificate course 
in MS office from 
arecognized 
institution. Two 
rears Probation. 


Re-designated the 
post of Typist as 
Computer Operator 
Cum Typist. 


Should: have putin 10 
years-of service:as 


Driver. One year 
“officiation: period. 


Upgraded post. 


Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/C&R/ 
012/2013-14 Dated:17.02.2014'of the Corporation. . 


44 


ea 


(Dr. R.Raju) 


TT . -— [Pass.in SSLC 
Ne with LMV 
_ Driving licence. 
. ' } R OC 2 years 
21 | Driver 17 (Rs. 11600-21000) | By.Direct Récrdiumént 


experience in 
driving. Two 
years Probation 
“Period. 
Pass in SSLC. 
(R$:9600-14550) ‘|-By Direct Recruitment (‘Two years 


— ದ 


Probation Period. 


RADC/IESTIC&R/ 


Approved as the Notification. No: E 
Serporation;. 


012/2013-14 Dated:17.02.2014-0f. the 
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en 0. SCHEDULE: - Il 


pe 


Departmental Examinations prescribed for various posts of Dr. B.R.Ambedkar Development Corporation Limited 


SI.No. of y 
the post in Category of posts as in schedule-I Departmental.examinations 
| schedule-I 
J | Disurict Manager Ny 
10 Asst. District TE Group “A” Accounts Higher, 
| § ee » Gen. Law partl & 11, 
12 Taluk Development Officer-Group ‘BP Community Development Part I & 11 
14 Officc‘Superintendent ಫಷ Bs 
[8 Account Assistant 
16 | Stcnographer Accounts Highéi, 
17 First. DiviSion Assistant Gen. Law.pait I & Il, 
18 | Second Division Assistant-cum- Computer Operator ; 
19 ‘Computer-Operator: 


: Approved asthe. Notification No.Dr.BRADC/EST/IC&R/ 
012/2013-14 Dated:17.02.2014 of.the.Corporation. 


| os 


(Dr. R.Raju ) 


SCHEDULE - IV 7 


Posts in the establishment of Dr. B.R.Ambedkar Development Corporation Limited 
(Direct Recruitment.and Promotion posts) - 1 


ಗ Category of posts as in Appointing Disciplinary Penalties Hla 
Schedule-1 Authority Authority hority 
schedule-I | bt ip ನ 

2 General Managers ¥ 

3 Dy. General Managers 

4 Company Secretary pl 

7 District Managers k 

10 Asst. District Manager - As per Karmatake 
(Recovery)-Group “A” ' Civil’ Servi¢es(CC 

12 Taluk Development ಸ rules ‘minor. penalty. | 
Officer-Group “B™ en, CM: KL by “Managing. |: 

14 Office Superintendents: Managing Director. Mangpidg Duecios, Director: and. maja 

iS Account Assistants y | penalty by: Manag 

16 Stenographer - IK Directo 

17 First Division Assistant: | approval of 

18 Second Division.Assistant Board 
-cum-Computer Operator 

19 Computer Operator 

20 Driver AE 

21 Dalayath 


15 


SCHEDULE -V © 


Appointing Authority, Disciplinary Authority and Appellate Atithority for-deputation posts. 


ನರ $ of Category of-posts:asin Disciplinary p Appellate 
the post in. £ Penalties ಗ 
Scheduke-1 Authority Authority i 
schedule-lI : ಕ 
Depuiation Posts —1.1 
1 {Managing Director 
2 General Manager(F) 
5 "E | 
Executive Enbineer For all-deputation posts, the disciplinary ori 
6 Sr. Computer Programmer 
8 Ae. Exe. Engine : Penalties and Appellate: Authority are as per. Kamataka 
EnBneeT Civil Services(CCA) rules/any other applicable rules'afid 
9 Drilling Engineer HAS RE Sed 
ಮಾವ as pcr All India.Service conduct rules, 
11 Asst, Engineer 
13 Internal Auditor 
| ಹ 3 oH 
Approved as the Notification No: Dr.BRADC/EST/IC&RY/ ? 


012/2013-14 Dated:17.02.2014 ‘of the Corporation, (Dr: R.Raju,) 


SCHEDULED - VI % 


I. RECRUITMENT COMMITTEE: The Recruitment Committee for recruitment shall consist of the following officers: 


1. Managing Director, Dr. B.R. Ambedkar Development Corporation. Ltd. - Chairman 

2. Commissioner for Social Welfare Department - Member 

3. Director, Schedule Tribes Welfare Department - Member 

4. Managing Director, Karnataka:Scheduled Tribes Development Corporation Ltd., - Member 

5. Deputy Secretary t0 Govt. Social Welfare Department - Member 

6. Deputy Secretary to Govt, Dept. ‘of Personnel & Administrative Reforms - Member 

7. Deputy Secretary 10 Govt., Dept. of Public.Enterprises - Member 

8. General Manager(P&A), Dr.B:R. Ambedkar Development Corporation. Member. Secretary. 


In case, if the Commissigner 0; ocial Welfare happens to be senior.t0 Managing. Director, Dr..B. R. Ambedkar 
Development Corporation Lid., thien ke shatibe the Chairman. 


Il. PROMOTION-COMMITTEE: The Department Promotion Committee shall-consist of the: following officers: 


1. Managing Director, Dr. BR: Ambedkar Development Corporation Lud., - "- Ghairmar 
2. Commissioner. for Social Welfare. Department ‘or his nominee-not below the rank: : 
Of Joint Director. ರ Member 
3 Director, Schedule. Tribes Welfare Department - Member 
4, Deputy Secretary to Govt. Dept. of Persorinel & Administrative.Reforms - Member 
5. General Manager(Development), Dr..B:R.Ambedkar Development Corporation Lid, - Member 
6; General Manager(P&A), Dr. BR. Ambedkar Development Corporation. - Member Secrétary 


Prescribed departmental exams should be passed to be qualified for the promotion and one year officiation period is-fixéd. 


SC/ST employees who have completed 3 years of service in the existing post for promotion against the requirement of 5: years of 
service, in cases where candidates: with: 5 ಖೀ $ service arc not available will also be considered for promotion as’ ‘per G G: 0. No: DPAR 126 


SCR 82, dated: 26.11.1982. 
Appointment & Promotion order shall:be issued with the approval of the Board of Directors. 
Approved-as the Notification Neil )KBRADCIESTIC&R 


012/2013-14 Dated:17.02.2014-of the ‘Corporation. ~~ ಗಾ 
17 


pe 


MODE OF RECRUITMENT FOR THE POSTS : 


1. COMPANY SECRETARY:: Selection by interview by Recruitment Comiaiilee. 
2. DISTRICT MANAGER/ASST. DISTRICT MANAGER(RECOVERW/TALUK DEVELOPMENT OFFICER:- 


Recruitment by the recruitmerit: committee based.on-the marks obtained. in the: written test and. personality test as under: 


1) WRITTEN TEST: a) Gen. Kiowledge, Gen. English: § - 150 Marks 
‘ “b) Test of ‘reasoning. Numerical: ‘aility and mental aputide -- 150 Marks 
2) PERSONALITY TEST: a)-For District Manager Only > 3 * - 20 Marks 
ಗ Note:.a) No personal’ tests for-ASST: DISTRICT MANAGER{(RECOVERYYTALUK 
DEVELOPMENT OFRFICER 


b) The levelof’ difficulty i in‘question paper may ‘be different for different cadres: 
3. FIRST DIVISION ASSISTANT { ACCOUNTS. ASST. / SECOND DIVISION ASSISTANT-CUM-COMPUTER OPERATER/ 
\Recruitment by the recruitment committee bawsed.on the marks.obtained in the written test only as under: 


WRITTEN TEST: a) Gen. knowledge, Gen. English - 150 Marks 
b) Test of reasoning Numerical ability and mental aptitude . - 150 Marks 
Note: The levelof difficulty in-question paper may be different for different cadres. 


STENOGRAPHER : Based on the marks obtained in the PUC/i2" Class/Diplomo. in Cornmercial Practice and Senior Stenography in 
Kannada and test conducted by the recruitment committee. 


COMPUTER OPERATOR CUM TYPIST : Based on the marks. obtained in the PUC/12" Class and Senior Typist in Kannada and 
test conducted by the recruitment committee. 


4, DRIVER i: Selection. by conducting driving test (driving-score) by Co-opting RTO. by.the recruitment.committee. 
5. DALAYATH : Selection by.merit taking into consideration marks: obtained in SSLC. by recruitment committee. 
6. AGE : SC/ST - Maximum 35+5=40 years, . 


BCs{Category-1) maximum 35+5=40 years, 
BCs(Category-2A,2B.3A,3B) maximum 35+3=38:years, 


k | py 

Approved as the Notification No.Dr.BRADC/EST/C&R/ Wa 
012/2013-14 Dated:17.02.2014 of the Corporation. ( Dr. R.Raju ) Ke 
| fe 


Pp 


ಕನಾಣಟಕ ಸಕಾರ 


. ಸಂಖ್ಯೆಸಕೆಣ 28 ಎಸ್‌ಡಿಸಿ 2೦7 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿಯಾಲಯ, 
RS ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, 
ಬೆಂಗೆಳೂರು,ದಿನಾಂ೦ಕ:19-೦5-2೦17 


ಅಧಿಹೂಚನೆ 


ಡಾ,ಟ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭಿವೃಧ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 2೦17ರಷ್ಷಯ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ 


ಆಧೇಶಿನೆಲಾಗಿದೆ. 
ಸ ನಿಯಮಗಳು 


| ಕನಿಷ್ಟ ಸಾರಂತ (0) ಈೇ ಸಿಯಮಗಳನ್ನು ಡಾ.ಬಿ. We; ಅಂ.ಅ.ಸಿ.ದ. (ಪೈಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 2೦17 ಎಂದು ಕರೆಯಬಹುದು 
: (2) ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಲಿಕದಿಂದ ಅವುಗಳು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ವಕಭಾನಿಣಿಕು: 
[OR ಸ್ನ ನಿಯಮೆಗ್ಗಕಲ್ಲ. ಸಂದರ್ಭವು ಅಸ್ಕೃಥಾ ಅ ನಡಿಸಿದ ಹೊರತು:- 
ಎ) “ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ” ಎ೦ದರೆ ಡಾ.ಬ.ಆಥ್‌.ಅಂ೦.ಅ.ನಿ.ದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು: 
೬) *ಜಿಕರ;ನೇಮಕಾತಿ”: ಯಾವುದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಸೇವೆ ಅಥವಾ. ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 'ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲ ಯಾವುದೇ: ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆ ಅಥವಾ 
ಸಿದಮ್ಲಿ- ಅಥವ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಬಡ್ಡಿ ಅಥಮಾ ಪ್ರಶಿಸಿಯೋಜಸೆ ಮೂಲಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ನೇಮಕಾತಿಗಿಂತ ಬೇರೆಯದಾದ ನೇಮಕಾತಿಯು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ: 
WN “ಸೊಕೆ ಅಂದರೆ ಠ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸರ 'ನೇಮಕಗೊಂಡ ನಿಗಮದ ನೌಕರ; 
@y *ನದೇಕಲಕೆರ ಮಂಡಳ” ಎಂದರೆ ನಿಗಮದ ಸಂಸ್ಥಾಪನಾ ಪತ್ರದಂತೆ ರಚಿತವಾದ” ನಿಗಮದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳ; 
ಈ “ಅಧಿಕಾರಿ” ಎಂದರೆ ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿ: 
pe) “ಹಿ೦ಂದುಆದ ವರ್ಗಗಳು” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಹಿಂದುಆಅದ ವರ್ಗಗಳೆಂದು ಹಾಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಪ್ರವರ್ಗಗಳಗೆ ಸೇರಿದ 
ವ್ಯಕಿಗತು.. 
7ಜಿ “ಬಡ್ಡಿ” ಎಂದರೆ ಸಿಗಮದ ಸೇವೆಯ ಕೆಚ ಹುಣ್ಗ ಅಥವಾ ಶ್ರೇಣಿಬಂದ ಸೇವೆಯ ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆ ಅಥವಾ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ನೇಮಕ; 
ಎಚ್‌) “ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ” ಎಂದರೆ ನೇರ ' ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಸಿಯಮಗಳಲ್ಲ ಸಿಯಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಮಂಡಲಲಬಂದ ನೇಮಕವಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ: 
ಈ). “ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು” ಮತ್ತು “ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು” ಭಾರತ 'ಸಂವಿಧಾನದ 341 ಮತ್ತು 34೭ನೇ ಅಸುಚ್ಛೇದಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಮಾಡಿದ 
ಸಲವಿಭಾನದೆ ಆನುಸೂಜಕ ಹತಲ ಮತ್ತು" ಈಸೆರಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) ಆದೇಶ 195೦ರಣ್ಲ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು ಮುತ್ತು ಈ ಅನುಸೂಚಿತ... 
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: ಅನುಸೂಚ-1 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ; ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ವಿವರಣ ಪಳ್ಟ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯದ ಉದ್ಯಮ : ಡಾ.ಜ;ರ್‌.ಅಂಖೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 


ಮೇ ಶ್ರೇಣಿ ಹುದ್ದೆ u 
ಆ 
ad) 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ' 


e 


36300-53850 
30400-51300 


28100-50100 


`ಕಸರರರ-ಸ3ತರರ 
| 
ನನರರಿನ48ವರರ 
ಶನಕರರ-4ತ5ರರ 
21ಠರರ-ಇರರಕರ 


14550-26700 
- 14550-26700 


° HS00-21000 
9600-1455೦ 


PS 
A ed dS emm 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಸ ಪ್ರಧಾನ . ಅಷ್ಟಯ 
' ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ವಾಗುವ 
"| ( ಮತ್ತುಆ) ಪೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
(ರೂ.4೦೦5೦ 


-56550) 


ಕ.ಆಟ.ಸೇ.ಗೆ 
ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಅನ್ನಯ 
ವಾಗುವ 
ಪೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
(ರೂ.4೦೦5೦ 
-ಕಠ5ರಂ) 


ಮತ್ತು ಕ.೪.ಸೆ(ಭಂಸ್ನಿ Ky 
ಶ್ರೇಣಿ) ಗಳಂದೆ ಥಃ 


1. 


ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. ಬಥವಳ(್ಲ 
ನಿಗದುದಟ ಬಡ್ಡಿಗಸಗಿ, Sp: 
ಅರ್ಹ somdnW| 2 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಗ್ರ ಸರದ ಗ 
3. 


ನಿಗೆದುದಟ್ಟ ಟರ್ಕಿ! 

ಅರ್ಹ ಟಗಿಳಿಡಿಗ 
ಇಬದಿದಿಕ್ಷಗೆ P, ್ಯ 

ಮೂಲಗಳ ಪ್ಲಷಿ pe . 


; ಸೇವಾ 
ಖಧಿಕಾರಿಗಲ್ಲುಅಜ್ಞವಿಬದಿ ಪಕ್ಷದಲ್ಲ, ಕನಿಷ್ಠ 3 


. ನಿಯಮಿಸಿದ 


. ಒ೦ದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


ಸಾ - ಪ್ರಧಾ: ವಸ್ಸಾ ಕರಾಗಿ 5 ೯ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ 


ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ ಅವಧಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಸಿದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು "ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವುದ್ದು. 
ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 

ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ ‘ 


್ರವನ್ನಾಪಕ 
ಅವಧಿಯನ್ನು es 


ಸೇವಾ 


. ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಲಭ್ಯೆಪಿಬಿದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಟ್ಟ. ಕನಿಷ್ಠ 3 
. "ವರ್ಷಗಳ 
: ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. 
. ನಿಯಮಿಸಿದ 
' ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ 
. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


ಸೇವಾ ಅವಧಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಸಿದ 


“ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 


k) 
್ಲ ಸೇವಾ 
 “ಮೂರ್ಣಗೊಳಸಿರುವ ಇ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
- ಲಭ್ಯವಿಬದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲ. ಕನಿಷ್ಠ 3 
-] ಸಪರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ ಅವಧಿ 
4 WN ಪೊರ್ಣಗೊಳಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
Meet ಶೀತ || ಹೇ € ‘6 ಅಕೆಗೆ ಚು” | ಮೆಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. 
5ಂರಅಂ೦) | ಸಿ A K * ನಿಯಮಿಸಿದ ಸಲಾಬಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ 
Pe } . " ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
Mu ‘ . ಹೇಷ್ಸತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ. 
. ಹಿಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


(ರೂ.40೦೮೦- 
ರರಆ5ಲ) 


N ಅರ್ಜತೆಯ ಹಾಗೂ ಜೇಷ್ಠತೆ ಆಧಾರದ 
ಮ್ಲೇಲೆ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಬೇಕು. 
ಡಿ. ಬರಡು ಪರ್ಜ೯ ಸಾ ಸಪನ್ನು ಅವಧಿ 


(ರೊ.3ಆತ9೦-, 
“ರಡಆರಿಂ) 


ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 5೦1೦೦) 


(ರೊ.28100- 
50100) 


ರರ: 
453೦೦), . 


(ಪ 


a 


1. ದಹ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ 


ಶೇ.5೦ ರಡ್ಚು ನೇರ 


ನೇಮಕಾತಿ 
ಶೇ.5೦ ರಷ್ಟು ಬಡ್ತಿ 


ುರಿಗೀಕ್ಕತೆ, " 


".-2:ವರ್ಷ ಮ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ 


“*ಟಿಡೆದ ಯಾರೇ ಪದವೀಧರ. 


"ಈ. ಅಂಗೀಕೃತ . ಸೆಂಸ್ಥೆಖುಂದ 
ಎಂ.ಎಸ್‌. ಅಫೀಸ್‌ನಟ್ಲ ಪ್ರಮಾಣ 


"ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ವಿಶ್ಚವಿದ್ಯಾನಿಲಯ/ 
ಗಪೆಂಫೆರುರಂದ " ಎಂ.ಜ:ಎ- ಪದವಿ' 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ (ವಸೂಲಾತಿ) ರಾಗಿ 
ಸೇವೆ 'ಸಲ್ಲಸಿರಬೇಕು. 


2. ಅಕೌಂಟ್ಲ್‌ ಹೈಯರ್‌, ಜನರಲ್‌ ಲಾ 


ಭಾಗ- 1 ಮತ್ತು 1]. ಕಮ್ಯೂನಿಟ 


ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ - 1 ಮತ್ತು 


I], ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
3. ಒ೦ದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


ಲೋಕೋಷಯೋಗಿ/ ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆಯುಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


ಶೇ.೮೦ ರಷ್ಚು.ನೇರ 
"ನೇಮಕಾತಿ 
ಶೇ.50 ರಷ್ಟು 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ 


ಕ್ಸ್‌ 


ಅಧಿಕಾರಿ- “ಬ 


1 ಅಂಗೀಕ್ಯೃತ ; 
; ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ.ಜ.ಎ. 'ಪದವಿ 
- ಪಡೆದ ಯಾರೇ ಪದವೀಧರ. 

2. ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ. 


3, ಎಂ.ಎಸ್‌. ಆಫೀಸ್‌ನಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ | 
. ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್‌, ಹೊಂದಿರಬೇಕು | 
 'ಮತ್ತು 2 ವರ್ಷ ಸೇವಾ ಅಸುಭವ | 


ವಿರಖೇಕು. 
8.2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 'ಅವಧಿ' 


ಗಣಿ ಮತ್ತು ಭೂ ನಷ್ನಾನ ಇ ಇಲಾಖೆ/ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆ/ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಂದ ಪ್ರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


' ಅಧಿಕಾರಿ- 


[) 
“ಜಬ” ದಜ್ಜೇಯಣ್ಣ 5 ವರ್ಷಗಳ 
ಸೇವೆ ಸಣ್ಣಸಿರಬೇಕು. 
2. ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌, ಜನರಲ್‌ ಲಾ 


ಭಾಗ '1ಮತ್ನು Il, ಕಮ್ಯೂನಿಟ 
ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌. ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 


: ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ 
'ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರೆಬೇಕು. 


ಡ-ಜಬರಿದು ವರ್ಷ 


್ಲಸಪನ್ನ ಅವಧಿ 


ಸ್ವ 


(ರೂ.೭6೦೦ , 
482೦೦) ; 


ಸಹಾಯಕ | 


ಅಭಿಯಂತರರು 


ಆಂತರಿಕ f | {.21600- | 
ಆಕ್ಕಪರಿಶೋಥಕ |, 40೦೦೮೦) 


(ರೊ.2೦೦೦೦ 


ಎ ಲೋಕೋಖಯೊಂಗಿ/ ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆ!" ಯಾವುದೇ ಸಕಾರಿ ಸಂಸೆಗಳಂದ ಪ್ರತ ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


ಸೇವೆಯ ಅನುಭವ. 

2. ಅಕೌಂಟ್‌ ಹೈಯರ್‌, ಜನರಲ್‌ ಲಾ 
ಭಾಗ- 1 ಮತ್ತು 1]. ಕಮ್ಯೂನಿಟ 
ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ- 1 ಮತ್ತು 1. 
ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 

3. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ 


- ಸಂಸ್ಸೆಯಂದೆ ಎಂ.ಜ.ಎ. ಪದವಿ 
ಪಡೆದ ಪದವೀಧರ. 


ಒ ಐಂ.ಐಸ್‌. ಆಫೀಸ್‌ನಟ್ಷಿ 
|: ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಕೋರ್ಸ್‌ 
lis ; ಹೊಂದಿರಲೇಕು. 


ಸಹಾಯಕರಾಗಿ 6 ವರ್ಷಗಳ " 

ಸೇವಾಸುಭವೆ. 

2. ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌. ಜನರಲ್‌ ಲಾ 

'  ಫಾಗ-1 ಮತ್ತು 11, ಕಮ್ಯೂನಿಟ 

ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 11 
ಇಲಾಖಾ ಪಠೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 

. ಹಿಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. 

. ಡ್ವಿ.ದೆ.ಸ./ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ರಾಗಿ 

೮ ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಸಿರಬೇಕು. 

2. ಅಕೌಂಟ್ಲ್‌ ಹೈಯರ್‌, ಜನರಲ್‌ ಲಾ 
ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 11. ಕಮ್ಯೂನಿಟ 
ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 1 
ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ 

ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 

. ಕಹ೦ದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಅವಧಿ.. 


. ಕಭೇೇದಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


(aESO- 4 
26700) 


5. ಲೆಕ್ಜಿ.ಪಹೊಯಕರು 


"ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ರಾಗಿ 5 
ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಣ್ಲಸಿರಬೇಕು. 

. ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯ ಹಿರಿಯ 
ಶೀಘ್ರಅಪಿಯಟ್ಟ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು (ಆಂಗ 


| (ರೂ:45ರಂ- 


ಂಖ್ಯೋಟ! 
ಖಂ) [ಆಪರೇಟರ್‌ ನೃಂಥದಿಂದ್ದ?! 


ನ ಡ್ಯ; 


)- 
ಕೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರು 8. Wt ಮತ್ತು 'ಅಂಗ್ರೆ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 


ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚುಣಾರರಾಗಿರಬೇಕು. 
4. ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌. ಜನರಲ್‌ ಲಾ 

ಫಾಗ-1. ಮತ್ತು H ಇಲಾಖಾ 

'ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಣ್ಣ ತೇಗೇಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
ರ. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


Ky ಹಿರಿಯ | 
| sleet sdoohdte . 

:-ಈಂಿಗೀಕೃತೆ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂ 

 'ಎಲಿ.ಎಸ್‌. 'ಆಫೀಸ್‌ನಟ್ಲ 
, ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ತ ಕೋಸ್‌ 
: ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ೭ ವಠ 


|: ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಿ. | 
'.ಅಂಗೀಕ್ಕ್‌ತ 
 ಪೀದಂರಷ್ಟು ನೇಲ | ಎಜ್ಞವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದೆ | ದ್ವಿತೀಯ ದಜ. ಸಹಾಯಕರು ಮತ್ತು 
ಈ ಆಮಕಾತಿ ಯತ ” ಪದವಿ. ಅಂಗೀಕೃತ ' ಕೆರಿಹ್ಯೂಟರ್‌ ಅಪರೇಟರ್‌ರಾಗಿ 5 
ರಷ್ಟು ದಿತಿ ' ಸಂಸ್ಥೆಖುಂದ ಎಂ.ಎಸ್‌ ವರ್ಜ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


a]: ಸಮಾಣ 2 ಅಕೆವಬ್ಲ್‌ ಹೈಯರ್‌: ಜನರಲ್‌ 
ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ |. ಆಲೀಸ್‌ನ್ಲ ಪ್ರಮಾಣ ಈ 
ಪತ್ತ ಕೋರ್ಸ್‌ ಭಾಗ-1 "ಮತ್ತು 1 ವಿಷಯದಲ್ಲ 
ಆಪರೆಕಟರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ | ಖು, ೪ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
3 ೬:ಓ.ಅನುಪಾತದಣ್ಲ : WE 
ಐಡ್ಲಿಯ ಅಕೆ "2. 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷಸಳಿ' | 3. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾಸಪನ್ನು ಅವಧಿ. 


ಅವಧಿ 


ಪಿ.ಯು. ಇವನೇ ತರಗತಿಟುಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ 
K ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
"2. ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಲ.ಐಸ್‌. 
ಆಫೀಸ್‌ ಕೋರ್ಸ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ 


Ne ಯು ಗವನೇ ತರಗತಿಯೆಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ 
NS 


{a 21ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಅಂಗ ಛಾಷೆಯಟ್ಲ ಹಿರಿಯ 
|.(aeoo | ತೇ. ಒಂದ. ನೆಟ್ಲ ಈ tee 


' ವಠಂರಂ) ನೇಮಕಾತಿ ಮುಸಬಕೆ” 


ವೃಂದದಿಂದ. ಬಡ್ಡಿಯ | 
ಮೂಲಕ 


ನಾಗಿ ಜೊತೆಗೆ 
ನ್‌ ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿಯಲ್ಲ 
ಸತ್ರೆಕೆಗೇಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
' pl 2:ಪಸಹನ ಚಾಲನೆಯಲ್ಲ 2 ವರ್ಷ 
15 ಈಿಸುಭವವಿರಬೇಕು. 
೨೩ ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ. 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


ಸೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ "| 
ನವ ುಕಾರಿಂಯ ನ ತೇಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ. 


ಪರೀಕ್ಷೆಯಣ್ಣ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


. ದಲಾಯುತರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ 
ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಸರಖೇಕು. 
3. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾಸಪಸ್ನ 
ಅವಧಿ. ' " 


ವರ್ಷ ಸೇವೆ 
ಸಣ್ಣಸರಬೇಕು. 


ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು 


ಅಕೌಂಬ್ಲ್‌ ಹೈಯರ್‌, 
- ಹನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 1. ಕೆಮ್ಯೂಸಿಟ 


ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ-1 ಮತ್ತು 11 


ಅಕೌಂಟ್ಟ್‌ ಹೈಯರ್‌, ! 


ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಛಾಗ-1 ಮತ್ತು 1], 


pe 


(i - ಐ ಭನ 
ಸ್ತುುಪ್ರಾಧಿಕಕರ ಹಾಗೂ' ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ) 
ಯಮಗಳು-!9೮7ನ್ಷಯ 


rr 


' ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ . 
" 1 ನಿರ್ದೇಶಕರು, 


A ty 


ಶಿಸ್ತು" ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


ಅನುಸೂಚಿ-1ರಲ್ತರುವ 
ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


ಧಗ 


ಕೌಯಿ್‌ವಾಲಕ ಅಭಿಲಂತರಿರು | ್ನಾಸಗ್ರತಿನಯೊೋವನೆ ಹುದ್ದೆಗಳಗೆ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ. ದಂಡನೆ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು 
ಪ್ರಾದಿಕಾರಗಳುು ಕನಟರ” ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ) ನಿಯಮಗಳು!957 
ಅಕ್ಟಯಧಾಗುವ. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಜಲ ಭಾರತ ಸೇವಾ 
ನಡತೆ ಸಯಮಗಳ ಆ 
MRS EE ES ia 
[ 


ನ ಸನ ಉಳಲು ಗುಲಹಿಟು:, N೮ಯW೮ಲSK 10) HUW NEOVUOS HOVSUU OC AVOLUN YWTOLUT '೪ಯ್ದು ಟುಳಗುಂಲಟಲಅಲ್ಟಬ್ಬು. 


ಬ ರ . PS ಹ ಮ 


“ಆಯುಕ್ತರು, ಸ ಸಮಾಜ ಕಣಾ 'ಇಲಾಖೆ * IW | - ಸದಸ್ಯರು 
೩.3 ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪರಿಶಿಷ್ಠ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಟೆ' — ಸದಸ್ಯರು 
4. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಪರಿಪಿಷ್ಣ ವರ್ಗಗಳ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ — ಸದಸ್ಯರು 
3 ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದಕರ್ಕಿಗಳು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, - ಸದಸ್ಯರು 
6. 'ಸರ್ಕಾರದೆ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ತಿಗಳು.' ಸಿಬ್ಬಂದಿ' ಮತ್ತು ಆಡಆತ'ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ' - ಸದಸ್ಯರು 
7. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳ, "ಇಲಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 
ಆ. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು(ಸಿ ಮತ್ತು : ಡಾ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕ್‌, ಅಅವ್ಠ್ಧ ಸಿಗಮ ನಿಯಮಿತ - ಸದಸ್ಯ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
2. ಐಡ್ತಿ ಸಮಿತಿ: ಇಲಾಖೆಯ ಬಡಿ ಸಮಿತಿ `ಈ ಮುಂದಿನೆ' ಅಧಿಸಸನಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. R 
” ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಡಾ.ಜ.ಳರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ದರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ 8 ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ' - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
2." ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇ ಖೆ ). ಅಥವಾ ಜಂಟ ನಿರ್ದೇಫಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ ಅವರ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ವ್ಯಕ್ತ : ಗ . - ಸದಸ್ಯರು 
ತಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ ‘ ~. , ಸದಸ್ಯರು 
} 4 ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ , ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖ; " ' - ಸದಸ್ಯರು 
.ಠ-*- ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು(ಅಭವೃದ್ಧಿ). |ಡಾ.ಬ.ಆರ್‌.ಅ೦ಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ — ಸದಸ್ಯರು 
6. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು(ಸಿ ಮತ್ತು ಆ, ಡಾ.ಬಿ. ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ದೆರ್ಸ್‌; ; ಅಬವೃಧ್ಧ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ — ಸದಸ್ಯ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಪರಿಕ್ಷಗಳಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದು ವರ್ಷ 


1 


* ಬಡ್ತಿಣಗಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಲು ನಿಗದಿಪಡಿ 
ಸ್ಥಾನಾಪನ್ನ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
. ಬಡ್ತಿಯ: ಹಾಲ ಹುದ್ದೆಯಟ್ಲ ೮ ವರ್ಷಗಳ ವೆ ಸಟ್ಣಸಿರುವ ಪ.ಜಾತಿ/ಪ ಪಂ.ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯಪಿರದಿರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲ 5 ವರ್ಷಗಳ .ಸೇವಾ 
ಅಗತ್ಯತೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 3 ಪರ್ಷಗಳ ಸೇಭೆಯಸ್ನು ಹೂರೈಸಿರುವ ಪುಹಾ/ಪ. ಪಂ.ದ ನೌಕರರನ್ನು ಸಹ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ 126 . 


ಎಸ್‌.ಸಿ.ಆರ್‌. ಆ2 ದಿನಾಂಕಃ ೭೮.1.1೨82 6 ಅಷ್ಟಯ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಚ್ಛಸಲಾಗುವುದು. 


೫ನ - ಇ: ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಐಡ್ಲಿ ಆದೇಶವನ್ನು ನಿದೇಶಕರ Loavss ಅನುನೋದಸಯೊರಿದಿಗ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು... 


 ಹುಣೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಪಧಾನ: 1 
“+1 ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ” ಮೂಲಕ ; ಓರ ನೇಮಕಾತಿ. ಪಿಧಾನಃ, 


೬! 


ನಾ 2 


1. ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ : ನೇದುಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ 'ಂದಶಳೆನದ ಮೂಲಕ ಆಯ್ದ. oo » 


"ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು. ಹಾಗೂ 'ತಂಷ್ಯೂಟರ್‌ 
a ನೇರ., ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ 


15೦ ಅಂಕಗಳು 


15೦ ಅಂಕಗಳು 
4. ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು :- ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಟಚತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಟ್ಲ ಗಳಸಿದೆ: ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿ. ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ. 
* ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ) ಸಾಮಾನ್ಯಕ್ಞರನ.: ಸಾಮಾನ್ಯ y ' ವ 150೦ ಅಂಕಗಳು 
ಚಿ) ನಿರ್ದಿಷ್ಠ ಪತ್ರಿಕೆ. ತಾರ್ಕಿಕ. ಸಂಖ್‌ ; 
ಮಾಣಿ ನಾಯರು ಸಗಣಿ § _ 15೦ ಅಂಕಗಳು , 


ಸಂ ಠೊ ಶೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರು :- -ಪಿಯುಸಿಗಐನೊ ತರಗೆತಿ/ಕಮರ್ಷೀಯಲ್‌ ಪ್ರಾಕ್ಷಿಣ್‌ನೆಟ್ಟ ಡಿಬ್ಬೊದೋ ಮತ್ತು ಕಸ್ನಡದಟ್ಟ ಹಿರಿಯ ಶೀಥ್ರಅಪಿಯಲ್ಲ ಗಳಸಿದ 


pC TEN oe] $e wUOdTS SVU UTE NCULONL OTH VN. 


ಆದಾ ಲಲ ಅಟಿ ಲಲ ಲS ಉಳಿ 


ಈ :- ಕಲಿಬಂನ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ 1೧ ಪಿಭುಸಿ/ಟ 6 ತರಗತಿ ಮತ್ತು ನ್ಯಡದಲ್ಲ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಛಿನಲ್ಲ ಗಳಸಿರುವ ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ಸೆಣುತಿಯು ನಡೆಸುವ ಪರಿೀಕ್ಷೆಯ್ಬಟ್ಲ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


p 2 ಎಬಾಡೆಸ: ಬಾಲಕರು :- ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸಹ-ಸದಪ್ಯರನನ್ನ್‌ಗ್ಲಿನೊಮಕ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಾರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿ (ಆರ್‌.ಟ.ಓ) ಅವರಿಂದ 
ಇ. RC ಜಾಲಸಾ: ಪರೀಕ್ಷೆ. ಜಾಲಸಾ ಅಂಭಗಟ್ಗಸ್ಸಿ ನಡೆಸ್ಕವ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ. | 


( Ka ಘಾಟ :- ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.ಯೆಣ್ಟಿ ಗೆಳಸಿರುವ ಅಂಕಿಗಳ: ಧ್‌ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿದ ಆಯ್ಕೆ 
ಸ್‌ 1 ಮಾಡಲಾಗುವುದು ತ 
MS &. ಇಟ್ಟ ಜ್ಯ | ಸಭಕರು/ಸಹಾಯಕ ಹಲ್ಲಾ ವ್ಯವ ಇ ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ/ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ig ದರ್ಜೆ 
''ನೆಹನಯಳರು/ರೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು/ಶೀಘ್ರಆಪಿಗಾರರು ಮತ್ಯು' "ಕ್ಟ K 
AS EM ಸೆಡ್ಯ ” ” ಎ, - 
4 “ಪಿಸ ಚೆ.ಘಾ/ಪ.ಹೆಂ :, ಗರಿ 
ಸ ಎ ಹಂ. ವ(ಪ್ರವರ್ಗ-) 4 mf ರರ 4೦ ವರ್ಷ 
K ನ ನ ಇಹಿಂೇಪ್ರಪಗಳ ಡಂ, ್ಣಲ, ಔಏ ಇ) ke ಥ್ಯ ಫುಡರ4ಡ ಇ 8 ವರ್ಷ 


pS "ನ k 


- ಸಾಮಿಸನ್ಯ ಜ್ಞಾನ : ಸಾಮಾಸ್ಯ Re ಚತ್ತಿಕಯು ಗಗನ ಬಾಗಿ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗ್ಗಳಗೆ ಇರಬೇಕಾದ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಹ್ಚಾಸಳ್ಳೆ ಸಂಬಂಧವ್ನೆಟ್ಟ ಕಸಿದ್ದ ಮೆಫಾಗಿರುವುದು ಮತ್ತು ಇದು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ. ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ ಮತ್ತು 


| ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಾಮಾನ್ಯು ಅರ್ಥಥಸ್ತ ಭೂಗೋರೆ' ಪ್‌ Kak ಘಟನೆಗಳು, ದೈನಿಕ ಜೀಪಸದಲ್ಲ ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಒಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾವಂತ 
*%,  * -ೈಕ್ಷಯು ದೈನಂ Bobet ಗಮನಿಸಬಹೆಬಾ ತಹ, ಷಯೆಗಳು ಇವುಗಳ ಮೀಲನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
; NE ಸಾಮಾನ್ಯ. ಇಂಗ್ಲೀಡ್‌, ನಾಮಾಸ್ಯ ಇಂಗ್ಛೀನಿಸ ಬೆತ್ರಿಕೆಯ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ 

| ಇರಬೇಕಾದ ಕನಿಡ್ದ 'ಭದ್ಯಾಮಭ್ಬಕ್ಗೆ ಸಮುನಾಗಿರುವುದು. $ ಇದರ ಮೂಲಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಇಂಗ್ಲೀಷ ವ್ಯಾಕರಣ ಶಲ್ಯ ಸಂಪತ್ತು. 
W $e ಕಾಗುಣಿತ($p ' ನೆದುಸಾರ್ಥಕ ದೆದೆಗಳು, ನಿರುದ್ಧಾಥಕ ಪದಗಳು ಇಟುಗಳ ಪರಿಜ್ಞಾನ. ಇಂದ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಅರಿಯುವ ಮತ್ತು 
ನ ಡದ್ರರಸುವಅ ಫೆಕ್ತಿಯ ದುಕ್ತು ಅದರ ಸರಯಾದ ಹಾಗೂ ಈಷ್ಪು ಲಳಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಅಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
"ನ ಇವುಗಳನ್ನುದ ಸು ಪಚೇಶಿದಗದೆ | 
- ¢ ನಿರ್ದೀಡ್ಛ ವಿಜಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕ್ರಜಿಶತಿಕ 

ಭೇ - ಸೇರ ಕಣಿ ನೇರ ಭಾ ಸ್ಪರ್ಧಾ್ಯಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯ ಕ್ರಮ: 
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೫ ೬ ಅಗಿ | 8 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಆಭಿವೃದ್ಧಿ) ಹುಜ್ದಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯಸ್ಟ್ಯಸ್ಟ! 
ಖು, ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು” ಎಂ ಗ 

ವೈವಸ್ಥಾವಕರು (ಅಭಿಷೈದ್ಧಿ) ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ಹು kp ಎಂದು, ನ್ನ 
ಅಂ (4) ರ ಪರಿಷ್ಮಕ ವೇಕನ ಪರದಲ್ಲಿ “ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸೇಣೆಯಿ ಹಿರಿಯ ಸ್ಯಾ; 
ಕು ನ ವೆಸಾಪೆಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ "ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ ವ್ಯಂದದಿಂು it 


-2- 


೩. ಅನುಸೂಚ- 1 ೮ ಪಿದ್ದುಪಡಿ : ಅನುಸೂಚಿ- 1ರ ಕ್ರಸಂ. 22 ರ ಪ್ರಧಾನ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಮೇಲ್ಸರ್ಜಿಗೇರಿಸಲಾಗಿರುಪುದರಿಂದ *ಫಪುಧಾನೆ 
ಸಂಖ್ಯಾ ಬಲ ವಿಷರದಲ್ಲಿ “ಸಂಖ್ಯಾ ಬಲ-!” ಎಂದು, 

ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ (ರೂ.48900-61600)” ಎ೦ದು, ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ದ ಸಲರದೇಕು” ಎಂದು “ನಯನುಸಿದ ಇಂ 
ಮೂಲಕ ತುಂಬಬಹುದಾಗಿದೆ” ಎಂದು, "ಪ್ರಭಾನೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ ಒಂದು ಪರ್ಷ ಎಂಟು ದೆರ್ಜೆ ಸ್ಥಾನಸನ್ನ ಅವ Nip 
ಮೋಕ್ಷಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು” ಏಂದು, “ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗು ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ” ಎಂದು ಬಂ ನ 


ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
 ಅನುಸೂಚ-- 1೪ ರ ತಿದ್ದುಖಡಿ : ಅನುಸೂಚಿ- 1 ರ ಡಾ. ಬಿ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಆಧಿ 
(ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ (ನನ್ನು ಪ್ರಾಧಿಕಾರೆ ಹಾಗೂ ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸನಿಲ್‌ 
೧ಿಯಾಮೆಗಳು.-1957 ರ ಕ್ಷಮ ಸಂಖ್ಯ-2 ೮ ಕಾಲಂ 2 ರಲ್ಲಿ “ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ನ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಫ್‌ 


ವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತವಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿನ ಸುರ್ದೆಗಳ 
ಸೇವಾ (ದಗೀಕರಣ. ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ 


ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. "' 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಖಾಲರ ಬೆಬೇಶಾನುಪಾ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಬರನ | 


1 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಭೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಸೆ. ! 


ಮಹಾಲೇಖಪಾಲಕರು, (ಎ & ಇ, ಲೆಕ್ಕಪೆರಿಶೋಧನೆ-1 & ೦ ಕರ್ನಾಟಕೆ, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿ.ಅ.ಸು.ಇಲಾಖೆ, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ಣಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ, ಉಬ್ಯೋಗಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


; ಆಯುಕ್ತರು. ಸಮಜ ಸಸ್ಯಾ"ಿ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. . 
. ಡಾ. ಬರ್‌. ಆಂದೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು, 


ಪೃವಸ್ಥಾಪಕ ಎರ್ದೇಶಶರು. 
ವ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದ”, (ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇನ ಕೊಪ). ೩.೪.ಸು.ಇ. ಬೆರಿಗಳೊರು. 
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ಕರ್ನಾಟಕಸಕಂರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಪಿಕಾಸ ಸೌಧ, ೭ನೇ ಮೆಹಾಡಿ, 
ಖೆರಗೆಕೂರು. ದಿನಾ೦ಕ : 18-10-2೦7 


ಅಲಆರ ಕಂಪನಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅಧಿನಿಯಖುದಲ್ಲ ಪುಪತ್ತಮಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಡಾಗಜ.ಆದ್‌. ಊಂಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭವೃಧ್ಧಿ ನಿಗಮ ಸಿಯಮಿತದ 
ವೈವಜೆ ಮತ್ತು ನೇಮೆಕಾತಿ ನಿಯಮಗಕು - 2೦೪7ಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು ಉಡ್ಡೇಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಸಲಬಂಧಿಸಿದಂಲತೆ 
¥ ಯಾವುದಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ; ಸಲಹೆಗೆಟು ಖನಾಥರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರಕಟವಾದ '5 ದಿನಗೆಟೊಳೆಗಾಗಿ. ಸರ್ಕಾರೆದೆ ಅಸರೆ ಮುಖ್ಯ 
3 ಅಾರ್ಯದರ್ಶಿ. ಸಮಾಜ ಕೆಲ್ಫಾಣಾ ಇಲಾಖೆ, ಇವರಿಗೆ ಸಟ್ಟಸಲು ತಿಆಸೆಬಾಗಿದೆ. 1೮ ಬನಗಳೊಳಗೆ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸ್ವೀಕಾರವಾಗೆದಿದ್ದಲ್ಲ ಸದರಿ 
ip Wy ಪಮ್ದುಪಡಿಗೆಳು ಜಾರಿಗೆ ಐಂಬಿದೆ ಎಲದು ತಿಆಯತಳ್ಳಣ್ದು. 


4 3 ತಿದ್ದುಪಡಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ನಿಯಮಗಳು 
D “ಹಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ: 
ಖು) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಡಣ॥.ಜ.ಆರ್‌.ಅರ.ಅ. ಸಿಗಮಔ' ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ತಿದ್ದುಪಡಿ ನಿಯ "ಮಗಳು - ಏ೦17 ಎಂದು ಕರೆಯುವುಯ. 
(21ಈ ಅಧಿಸೂಷಿನೆಯು ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರಥಲ್ಲ' ಪ್ರಕಟದಾಡ ದಿಸಾಲ೦ಕಹಿ೦ದೆ ಜಂಜಿಣೆ ಬರತಕ್ಕಯೆ 
3) ಎನುಸೂಚಿ-1 ರ ಶ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ೦7, 1೦, ಮುತ್ತು 12 ರ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿಧ್ಯ್ಯಾರ್ಪತೆ ಎ೦.ಜ.ಎ ಖದಲಗೆ" ್ಬಔA with 
Ngeriali zation in Finance ON Markiting [oN Turdd Resource HR" ಎಲಯು ಹಿದಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
3, ಅನುಸೂಚ - [ರ ಕ್ರಯ ಸಲಚ್ಯಿ : 01. 1೦,18. 16. 17, 18 ಮೆತ್ತು 19 ರ ಹುಡ್ಡಗಟ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ನಿಗೆದಿಪಡಿಸೆಲಾದ ಅಂಗೀಕೃತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಲ.ಎಹ್‌. ಆಫೀಸ್‌ ನ್ಟ. ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ತ ಣೀರ್ನ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು "' ಎಂಬುದನ್ನು ಕೈ ಜಡಲಾಗಿದೆ. 
| 4) ಆನುಸೊಡಿ - 11 ರೆ ಕ್ರಮ ಸೆಂಖ್ಯೆ : ಅ೩ದ ಡೆ ಹುಡ್ಡೆಗೆಚ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ “ ೭ ವರ್ಷಗಳ ಕೆಲಸೆದೆ ಅಸುಭವವಿರಲೇಕು”' 
A ಇಂಬುದನ್ನು ಕೈ ಜಡಲಾಗಿದೆ. 
| ೬ ದು ಅನುಸೂಚಿ - 1ರ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 1೮ ರೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರ ಹುಚ್ಚಿಯ ಸೇರೆ ನೇಮಕಾತಿಯ ಅಲಂ (೮)ರಲ್ಲ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿಧ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಕಮ 
ಸಂಸ್ಥೆ: ೦೭ರ ಐದಲಗೆ " ಅಂಗೀಕೃತ ಸಬಸ್ಥೆಮುಂಡ 74೪ ್ಥ೬sion 5 ೦ ಏಷಯದಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ತ ಕೋರ್ಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು” ಎಂದು ಓದಿತೊಟ್ಟು 
ವುಡು 
pe ನುಸೂಚ - 11ರ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಇ6 ರ ಕೀಘ್ರಆಹೀಗಾರರ ಹುಚ್ಚಿಯ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಜಎಲಂ (6) ರಟ್ಟ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿಧಜ್ಯರ್ಹತೆಯ ಬದಟಗೆ 
} “KARNATAKA CTVIL SERVICES (Recruitment to the posts of stenographer &: typists } Rules 1983 Notification No, DPAR 
63 CR 83, Bangalure, dated : itn May [983 { Ameaded 3s on 28h June 2004 ಹಾಗೂ ತಿದ್ದುಪಡಿ ನಿಯಮಗಳಂತೆ” ಎಂದು 
ಸಿದಿನೆ; ಕ್ಲುವುದು. 
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7 : ಅನುಸೂಚಿ - 1 
ಹುಣ್ಣೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ, ಬೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ದುತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುದ ವಿಬರೆಣ ಹಟ್ಟ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯದ ಉಡ್ಯೆಮ : ಡಣ.೫.ಟಿರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಸರ್‌ ಅಭಪೃಥ್ಧಿ ನಿಗದ ನಿಯಮಿಶ 


ಬೇೇತಸ ಟ್ರೇಣಿ ಹುದ್ದೆಗಳ | 
ವ್‌ [| 
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Scanned with CamSrannar 


ಅನುಸೂಜಿ- ॥ 
ಪೆರಣದೆ ವಿಧಾನವನ್ನು ತೋರಿಸುವ 
ಬಡಿ/ಮಠು- ಪದನಾಮಿಕ es 
ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟ - ಸ್ಥೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹುಣ್ಣೆಗಳ ನಡಗ ಐ ಆರ್‌.ಅಂಥೇಡ್ವರ್‌ ಆವೃತಿ ನಿ ನಿಗಮ. ನಿಯಮಿತ ಸಃ 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯದ ಉದ 


ಪಿ ತ ಪೇತನ 
ಪ್ರ. | ಕಥಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ Fes ksi 
ಉಲ 


ವ್ಯವಸ್ಥಾ ಪಕ 
ha 


ಭಾ.ಆ.ಸೇ/ಭಾ.ಮೋ. mL 
ಛಾ.ಅ.ಸೇ/(ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) 
ಮತ್ತು ಕ.ಆ. ನೇ(ಆಯ್ದೆ 

ಶ್ರೇಣಿ) ಗಳಂದ ಪ್ರತಿ 
ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


ಸಿಗಮದಟ್ಟ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ 
ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾಠಿ .ಗೆಕು 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಸರ್ಕಾಠದ . 

ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ 


ed 
೨3. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗ" 


ಸೇವಾ ಅವಧಿಯನೆ: 


: |ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಗೆ | ವ್ಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸ ಕ್ಷೆ 
ಪ್ರಧಾನ p ಅನ್ಷೆಯ ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ ಅಪಧಿ ಮೊರ್ಣಗೊ! 
2.2 | ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 1 ವಾಗುವ ನಿಗಮದಲ್ಲ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ te ಮ ನ್ನು 
ತನೆ ಹ ಇಲಾಖಾ ಪರಿ 
(ಅಣವೈಧ್ಧಿ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ | ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. - ೧ 


3. ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಮೇಲೆ 


ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಸರ್ಕಾರದ , 
4. ಒಲದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ 'ಅವಧಿ . 


ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ 


(ರೊ. 4005೦ 
-ರಆರಲಂ) 


Sranned with (amdna 


1 ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ ರ ವರ್ಷಗಳ 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ 


X ಸೇವಾ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಸಿರುವ 
ಕ.ಆ ಸೋಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ N 
ಜರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಷೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಭ್ಯವಿಬ್ಲದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲ. ಕನಿಷ್ಠ 
ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ ಅವಧಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಸಿದ 
' ಅಷ್ಟಯವಾಗುವ ಸಿಗಮದಲ್ಲ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ೪ ಬಡಿ ಡಿ 
ಅರ್ಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 2. ನಿಯಮಿಸಿದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೇಯಲ್ಲ 
(ರೂ. 4೦೦5೦ . ಎ N 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಸರ್ಕಾರದ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿಕಖೇಕು. 
5655೦) ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ 3. ಜೇಡ್ಛತೆ ಹಾಗೂ ಅಹಂತೆ ಮೇಲೆ R 


ನಿಯೋಜನೆ 4. ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ 


ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆ / 
ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ 
ಕಛೇರಿಯುಂದ ಪ್ರತಿ 

ನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಪಕರು/ 1 ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಾಗಿ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ 


ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರ 2. ಅರ್ಹತೆಯ ಹಾಗೂ ಜೇಷ್ಠತೆ ಅಧಾರದ 
ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ಬಡಿ ನೀಡಬೇಕು. 


ಮೂಲಕ 


3. ಹಂದು "ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವದಿ 
) a 


1. ಕಂಪನಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 
1956ರ ಉಪಬಂಧಗಳ ಮೇರೆಗೆ 
ನಿಂಶುಮಿಸಲಾದಂತೆ ಹಾಗೆ 
ಐ.ಸಿಎಸ್‌ಐ (ಎಪಿವಸ್‌)ನ' ಸಹ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿರಬೇಕು. 

2 ೮ ವರ್ಷ' ಅನುಭವ 
ವಿರುವವರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

3. 2 ವರ್ಷಗಳ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ. 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


Qrannad with CAmSrannar 


ಸಹಾಯಕ 
ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ರ್‌] 
ರಾ 


ಲೊ ಕೋಪಯೋಗಿ 1! ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆ ಯಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೊಳನೆ. 
RR 


ತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 


ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ (ರೂ. 86000- 
ಲಬಂರಲರು ೮ಡ8ರಿಂ) 


(ರೂ. 2810೦- 
50100) 


ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಕ್ಣೆಗಳಂದ ಪ 


1) ಅಂಗೀಕ್ಕ ಕುತ ವಿಶ್ಷವಿದ್ಯಾನಿಲಯೆ/ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ. ಚ.ಎ. ಪದವಿ 
ಪಡೆದ ಯಾರೇ ಪದವೀಧರೆ. 
ಸ ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಂಬಂದೆ . 
ಎಸ್‌. ಅಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 
pe ಕೋರ್ಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೆಕಿಕು. 
3) 2 ಪರ್ಷ ಫೇ 5 


1) 'ಅಂಗೀಕೃತೆ ವ್ಚವಿದ್ಯಾನಿಲಯ/ 
. ಸೆಂಫೆಯಿಂದೆ ಎಂ.ಜ.ಎ. ಪದವಿ 


ಶೇ.೮೦ ಠಷ್ಣು ಸೇರ 
ನೇಮಕಾತಿ 


ಪಡೆದ ಯಾರೇ ಪದವಿಕೆಧರ. 


ಸಹಾಯಕೆ ಜಲ್ಲಾ 
ಸ್ಥಾಪಕರು ಶೇ.50ರಷ್ಟು 2.) ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆುಂದ 
ನ (ಪಸೊಲಾತಿ "ಪ" Ks (ರೂ. 24೦೦೦- | ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 1 ಎಂ.ಎಸ್‌. ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಪ ಪ್ರಮಾಣ “ur ] ಮತ್ತು H, ಕಮ್ಯೂನ ¥ 
ದರ್ಷೆ' 45300) ಅಧಿಕಾರಿ-"“ಜ"' ಪತ್ತ ಕೋರ್ಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಡೆವೆಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಛಾಗ -1 
ದರ್ಜೆ ಹುದ್ದೆಯಂದ | ಮತ್ತು ೭ ವರ್ಷ ಸೇವಾ ಅನುಭವ 
ಬಡ್ತಿ' ವಿರಬೇಕು 


3) 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ 


Qrannad with CamSnan 


: , ಸಹಾಯಕ" & 
'ಅಭಿಯಂತರರು 3 


pe 


Srannad with CamSranner 


(ರೂ. 228೦೦ ಲೊ K 
482೦೦). ಆಕೋಪಯೋಗಿ / ಸೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆ/ಯಾವುದೇ ಸಕಾರಿ ಸೆಂಸ್ಥೆಗಅಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ 
1) ಅಂಗೀಕೃತ —T] d 
. ವಿಜ್ಞವಿದ್ಯಾನಿಲಯ/ ಸಂಸ್ಥೆಖುಂದ 1) ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ೮ ವರ್ಷಗಳ 
A ಶೇ.67 ರಷ್ಟು ನೇರ | ಎಂ.ಜ.ಎ. ಪದವಿ ಸೇವೆಯ ಅನುಫವ. 
2 ತಲಡಾರು ಅಭವೃದ್ಧಿ (ರೊ. ೩28೦೦ ನೇಮಕಾತಿ ಪಡೆದ ಪದನೀಧರ. 2) ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌, ಜಸರಲ್‌ ಲಾ 
೨ಅಧಿಕಾರಿ- "ಬ 47 482೦೦) ಶೇ.93ರಷ್ಟು ಕಛೇರಿ . 2.) ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಬಂದ K ಭಾಗ - ಮತ್ತು ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ 
ರೌ ಅಧೀಕ್ಷಕ ವ್ಯಂದದಿಂದ | ಲ.ಎಸ್‌. ಆಫೀಸ್‌ನ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಫಾಗ- 1 ಮತ್ತು ಗ 
1 ಬಡ್ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗ 
ಸ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ ಯಾಗಿರಪೇಕು. 
K 3) 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ | 3) ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವರಿ. 
-F —— - 1 _] 
RS ಆಂತರಿಕ K (ರೂ. 21600- ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ ಕಛೇರಿ /ರಾ.ಲೆ.ಇ./ಯ ಒಂದೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲನ ಸಮಾಜ ಪದವೃಂದದ ಹುಡ್ದೆಯುಂದೆ 
: ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕ 4೦೦೮೦) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ K 
| OT 1) ಪ್ರದಸ. ತೀಘ್ರಆಪಿಗಾರರು. ಲೆಕ್ಕ 
; ಶೇ.5೦ ರಷ್ಟು ಸಹಾಯಕರಾಗಿ 5 ವರ್ಷಗಳ 
ಪ್ರ.ದ.ಸ. ರಿಂದ, ಸೇವಾನುಭವ. 
ಶೇ.45 ರಷ್ಟು ಲೆಕ್ಕ 2.) ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌. ಜನರಲ್‌ ಲಾ 
(ರೊ. 200೦೦ | ಸೃಹ್ಞಾಯಕರಿಂದ - ಭಾಗ - 1 ಮತ್ತು 1 ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ - 
: ~363೦೦) | ಮತ್ತು ಶೇ. ೮ರಷ್ಟು ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ-1"ಮತ್ತು ॥l 
ತೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರಿಂದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ತೇರ್ಗಡೆ ಯಾಗಿರಬೇಕು. 
| 3.) ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. 
: 1H 
“| 1) ಅಂಗೀಕೃತ 1) ಡ್ವಿ.ದ.ಸ./ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ರಾಗಿ 
ಶೇರ ರಷ್ಟು ನೇರ ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಸಿರಬೇಕು. ! 
ನೇ ಕಾತಿ - ಸ ಅ.ಕಾಂ. ಪದವಿ. 2) ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌. ಜಸರಲ್‌ ಲಾ ! 
ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟ 2) ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂ: 'ಯುಂದ ಬಿಕ್ಕ ಭಾಣಿ - 1 ಮತ್ತು | ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ i 
ಆಪರೇಟರ್‌ ಪ ಖು 
(ರೊ. ಪರಂ ವಿಷಯದಣ್ಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಭಾಗ- 1 ಮತ್ತು ॥1 
-26700) | ಹುದ್ದೆಗೆಳಂದ 9:1 ಕೋಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಸ ಚ್‌ ಳೇ 
ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಶೇ 3) 2 ವರ್ಷ ಕೆಲಸದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆ oN | 
2೮ರಷ್ಟು ಬಡ್ತಿಯ ಎನುಭವವಿರಬೇಕು. 2 ವರ್ಷ | ತೇರ್ಗಡೆ ಯಾಗಿರಲೇತ. | 
ಮೂಲಕ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ | 3) ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಅವಧಿ. | 
NS 
9 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ 
ಸಹಾಯಕರು 


ಶೀಘ್ರಆವಿಗಾರರು 8 


30 


ಶೇ.67 ರಷ್ಟು ನೇರ 


(ರೂ. 14೮5೦ 
-26700) ಶೇ.93ರಷ್ಟು ಬಡ್ತಿ 


ಮೂಲಕ 


ಶೇ.5೦ ರಷ್ಟು ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿ, ಮತ್ತು 
ಪೇ. 5೦ರಷ್ಟು ದ್ವಿತೀಯ 


(ರೊ: 14956 |. ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು . 


.-26700) ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ 

.] ಆಪರೇಟರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ 
3: 1 ಅನುಪಾತದಣ್ಲ 

- ಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 


ನೇಮಕಾತಿ, ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ 
ಆಪರೇಟರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ 


2 


ಅಂಗೀಕೃತ 
ಮಂಡಳ/ಸಂಸ್ಥೆಗೆಳಂದ 
ಏ.ಯು.ಸಿ./12ನೇ ತರಗತಿ 
ಅಥವಾ ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ 
ಪ್ರಾಕ್ಷೀಸ್‌ನ K 
ಡಿಪ್ಲೋಮೋದಟ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಹಿರಿಯ ಕನ್ನಡ 
ಶೀಘ್ರಅದಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 
(ಅಂಗ್ಲ ಐಜ್ಞಿಕ) ಕನ್ನಡ 
ಮತ್ತು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯ 
ಬೆರಕಚ್ಚುಗಾರೆರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಖುಂದ 
ಎಂ.ಎಸ್‌. ಆಫೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್‌ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 2 ವರ್ಷ 
ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ. 


1) ಅಲಗೀಕೃತ 
ಎಶ್ನದಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ 
ಪದವಿ. ಅಂಗೀಕೃತ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ.ಐಸ್‌. 
ಆಅಫೀಸ್‌ನಲ್ಲ * 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಕೋರ್ಸ್‌ |' 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ke 

2) 2 ಪರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ 
ಅವಧಿ. 


ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ”": 
3.) ಒಲದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪಸ್ಮ ಅವರಿ: 
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| ಆಪರೇಟರ್‌ 


(ರೂ. H6ಂ೦ 
-2109೦) 


ಶೇ.75 ರಷ್ಟು ನೇರ 


ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ 
ಶೇ.೭5ರಷ್ಟು 
ದಲಾಯಿತರ 
ವೃಂದದಿಂದ 
ಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ 


(ರೊ. 1600 
21000) 


(ರೂ. 1455೦ 
-2670೦) 


(ರೊ. 160೦ 
-21000) 


ಪಶೇ.10೦ ರಷ್ಟು-ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 


ವಾಹನ ಚಾಲಕರ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


(ರೂ. 96೦೦ 
4550) 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಮೂಲಕ 


ಹೊಂದಿರಬೇಕು. " 


2) ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯುಂದ ಎಂ.ಎಸ್‌. 
ಆಫೀಸ್‌ ಕೋಸ್‌ ರುವ ಪ್ರಮಾಣ 


ಪತ್ತವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು 


ಹೊಂದಿರಬೇತು. 


2.) ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಅಂಗ್ಲ ಳಾಷೆಯಲ್ಲ ಹಿರಿಯ 


ಖೆರಕಚ್ಚುಗಾರಡಾಗಿರಬೀಕು 


. 3) ಅಂಗೀಕೃತ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಎಂ.ಎಸ್‌. 


ಆಫೀಸ್‌ಸಲ್ಲ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ತ ಕೋಸ್‌ ಹೊಂದಿರಬೇಕು 


ಪಠಪಾನಗಿ ಜೊತೆಗೆ 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿಯಲ್ಲ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅನುಭವವಿರಖೇಕು. 


ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


1) ಅಂಗೀಕೃತ 'ಮಂಡಳ / ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಪಿ.ಯು.ಸಿ. / 12ನೇ ತಠಗತಿಯಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ 


3) 2 ಪರ್ಜ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ 


1) ಅಂಗೀಕೃತ ಮಂಡಳ / ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ 
ಪಿ.ಯು.ಸಿ. / 12ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ 


4.) 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಟೇಷನರಿ ಅವಧಿ 


1) ಅಫು ಮೋಲಾರ್‌ ವಾಹನ ಚಾಲನಾ 


2) ವಾಹೆನ ಚಾಲನೆಯಲ್ಲ 2 ವರ್ಷ 


3.) 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ ಅವಧಿ. 
1) ಎಪ್‌.ಎಸ್‌.ವಲ್‌.ಸಿಯಟ್ಯ 


2) 2 ವರ್ಷ ಪ್ರೊಬೇಷನರಿ. ಅಪಧಿ. 


1) ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ 
ತೇಗಳಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು 


3) ಒಂದು ವರ್ಷ ಸ್ಥಾನಪನ್ನು 
ಅವಧಿ 


ವಾಹನ ಚಾಲಕರಾಗಿ 10 
ವರ್ಷ ಸೇವಿ 
ಸಲ್ಲಸಿರಬೇಕು 
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ಅನುಸೂಖಿ - A 


) \ ಸಿ ls 
ಡಾ.ಬ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭವೃದ್ದಿ ಸಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ಏಿಪಿಧ ಹುದ್ಣೆಗಳಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಇಲಾಬಾ ೀಕ್ಷೆಗಳು 


ಇಲಾಖಾ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು 


ಅನುಸೂಚ-! : ; 
eck ಅಸುಸೂಚ-] ರಟ್ಲಿಡ್ಲಂತೆ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ 
ಶ್ರ. {of 4 f ಕ ೫ | 
7 ಇಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು. K K 
10 ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ವಸೂಲಾತಿ) ದರಿ eS ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌, 
| ಸ A: y 
12 ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ - ದರ್ಜೆ "“ಜ' 1]  wನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ -1ಮತ್ತು ಕಮ್ಯೂ 
EES y 
ಕ ಕ ್ಸ n i ೫ 
14 'ಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು | | ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಫಾಗ -1 ಮತ್ತು if | 
15 ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು . ನ 
16 ಕೀಘ್ರಆಪಿಗಾರದು NE 
¥ 
17 ಪಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಆಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌, " £ 
ER ಕಾರ ತಾ ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ - ಮತ್ತು. 
19 | ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಅಪರೇಟರ್‌ 
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" ಅನುಸೂಚಿ - IV | 
ಡಾ.ಚಿ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ದಿ ಸಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ಸಿಬ್ಚಂದಿ ವರ್ಗದಲ್ಲನ ಹುದ್ದೆಗಳು 
(ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ / ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ) ' 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ) ನಿಯಮಗಳು - 1957ಷ್ಟಯ 


|: ' ಅಪೀಲು | ನೇಮಕಾತಿ 
| . ಅನುಸೂಚಿ -1 ರಲ್ಲಿ ದ್ವಂತೆಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ WN ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ._ | ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ' 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಎ” 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ಮೈವಸ್ಥಾಪಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಎ” 


3 ಅ1 ಕಂದ 4 ) 
ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಎ” ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿದೇಶಕರು 
ಮಂಡಆಯ 
ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯಪಸ್ಥಾಪಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಎ” 6 ರಿಂದೆ ೦8 ಅನುಮೋಡನೆಯೊಡನೆ 


ಪ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿದೇಶಕರು 


ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ಪ್ಯಪಸ್ಥಾಪಕರು (ಪಸೂಲಾತಿ) - 
ಗ್ರೂಫ್‌ “ಬ” 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಜ” ವಸಾಪಕ 
ಮಂಡಳ | ಸರು 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ ಆಸಿ” 


ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು - ಗ್ರೊಫ್‌ “ಸಿ” 
ಶೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರು -ದರ್ಜೆ - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಸಿ” 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಶೆ ಸಹಾಯಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಸಿ” 


೦1 ರಿಂದ ೦8 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಸಿ” 


ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಸಿ” 


ವಾಹನ ಚಾಲಕರು - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಸಿ” 


ದಲಾಲಖತ - ಗ್ರೂಫ್‌ “ಡಿ” 


43 


Srannad with CamSrannar 


ಅನುಸೂಜಿ - ೪ 


ಸಾ Re ಸಕಾರ: ಮುತ್ತು b 
ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುಣ್ದೆಗಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ. ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


ಅಸುಸೂಟಿ -1 ರಣ್ಲರುವ 
ಹುದ್ದೆಯ ಕ್ರ.ಸಂ. 
ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳ 11 


|  . ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪ್ರಧಾನ ಪ್ಯಷಸ್ಥಾಪಕರು (ಹಣಕಾಸು) 
ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು ಎಟ್ಲಾ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಹುದ್ದೆಗಳಣೆ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ. ದಂಡನೆ ಮತ್ತು ಅನಿಲ 
ಹಿರಿಯ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್‌ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ) ನಿಯಮಗಳು 8 
ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅನ್ಟೆಯಪಾಗುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಚಲ ಭಾರತ ಸೇವಾ: 
ಅಭಿಯಂತರರು | j ನ 


ಡ್ರಿಲ್ಲಿಂಗ್‌ ಅಭಿಯಂತರರು 


ನಡತೆ ನಿಯಮಗಳ ಅಷ್ಟಯ ಇರುತ್ತವೆ. 


ಸಹಾಯಕ ಅಭಯಂತರರು 


13 8 ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು 
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ಮ 
nd 
pS ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ : ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಇರುವ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಕ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ನತ i 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಡಾ.ಜ.ಟರ್‌.ಒಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಬೆ - ಸದಸ್ಯರು 
ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 
.- ಷೈವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ  - ಸದಸ್ಯರು 
. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ oo - ಸದಸ್ಯರು 
: ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಆತ ಸುಧಾರಣಿ ಇಲಾಖೆ . - ಸದಸ್ಯರು 
7: ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳ ಇಲಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 

. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಸಿ ಮತ್ತು ಆ). ಡಾ.8.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಪೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ಸಿಯಮಿತ - ಸದಸ್ಯ- ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಖುತಿ : ಇಲಾಖೆಯ ಬಡ್ತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜಃ ಮುಂದಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಡಾ.ಬ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭಪೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಟಬೆ ಅಥವಾ ಜಂಟ ನಿದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ ಅವರ 


" ನಾಮನಿದೇಳಶಿತ ವ್ಯಕ್ತ - ಸದಸ್ಯರು 
. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪರಿಶಿಷ್ಠ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಟಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 
. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಷಿಗೆಕು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ - ಸದಸ್ಯರು 
. ಪಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಅಭವೃಧ್ಧಿ), ಡಾ.ಜ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಚ್ಸರ್‌ ಅಭವೃಧ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ - ಪದಸ್ಯರು 


. ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಪಿ ಮತ್ತು ಅ). ಡಾ.ಟಚಿ.ಅರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಡರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ - ಸಡಸ್ಯೆ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಆ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಂದು ವರ್ಷ 


ಸ್ಥಾನಪನ್ನು ಅಪಧಿಯನ್ನು. ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
೪ ಬಡ್ತಿಯ ಹಾಲ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಸಿರುವ ಪ.ಜಾತಿ/ಪ.ಪಂ.ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿರದಿರುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಟ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವಾ 


ಅಗತ್ಯತೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಆ ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂಢ್ಯಿಸಿರುವ ಪ.ಜಾ./ಪ.ಪಂ.ದ ನೌಕರರನ್ನು ಸಹ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 126 
ಎಸ್‌.ಸಿ.ಆರ್‌. 8೭ ದಿನಾಂಕ : 26.1.1982 ರೆ ಅನ್ಟಯ ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. - 


'ನೇಮಕ್ಕಾತಿ ಮತ್ತು ಬಡ್ತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


. ಹುದ್ದೆಗಳ: ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ : 
: ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ ಸೇರ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ; 
'ಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದಶಿ : ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಬಂದ ಸಂದರ್ಶನದ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಲೆ. 
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. ಹೆಥಮು ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ಮುತ್ತು ದ್ವಿತೀಯ ಥಜ್ಜೇ ಸಹಾ 


 ಬಾಹನ ಜಾಲಕರು: ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸಹ-ಸದಸ್ಯರಣ್ಗಾಗಿ 


 ದಲಾಲುತ : ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಎಲ್‌. ಸಿ. ಯಿ ಗಳನಿರುವ ಅಂಕಗಳ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಅಹ 


ಕು ಅಭಿವೃಧ್ಧಿ 
ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು. ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ವಸೂಲಾತಿ). ತ್‌್‌ ರಾತ್ಯಕ 
ಆಪರೇಟರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು :- ಸರ್ಕಾರದ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೆ | 
ಆಯ್ಕೆ ಸಾಮಾನ್ಯ) ನಿಯಮಗಳು 2೦೦೮ರನ್ಟಯ ನೇಮಕಾತಿ. die ಕರ್ನಾಟಕ ಅಹಿಕ:-. ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮ 


ನೇಮಕಾತಿ... i of ‘qenagraphers & Tyo 


f Pos 
ಶೀಘ್ರಟಪಿಗಾರರು : KARNATAKA CIVIL SERVICES (Recruitment to the 
ಯ ನೇಬೆಕಾತಿ. 


No: DPAR27 SCRA3, BANGALORE, DTD: I0THMAY 1983 og} ಹ po 4 ls ಸಾರಿಗೆ "0೫ 


ಬಾಲನಾ ಪರೀಕ್ಷೆ (ಉಲನಾ ಅಲಕಗಳು) ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ ಆಯ್ದೆ ತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಆಯ್ಕೆ 


ಸುಮೋದಿತ 

1 ಸಗಿಮದ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿರ್ಣಖಸುದ ಪರೀಕ್ಷಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಘನಾನ ಲ ಆ ಮ 

ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ನೇರ ನೇಮಕಾ: ; ಸಃ 
೬ ಕಂಪನಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ : ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಂದ ಸಂದರ್ಶನದ ಮೂಲಕ ಆಯ್ತೆ. ವೃ Re PN K 


ವಸೂಲಾತಿ)! ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿ 
2. ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು/ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು( K 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇೇಬೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


- 5 
« ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ bi prs 
ಅ) ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪತ್ರಿಕೆ ಈ ks ae 
ಈ ೦ ಅಃ 


* ವ್ಯಕ್ಷಿತ್ಸ ಪರೀಕ್ಷೆ : ಎ) ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ. 


ಸೂಚನೆ : ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ವಸೂಲಾತಿ) ತಾಲಣ್ಣಕು ಅಭವ್ಯದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ 

3. ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು/ಥ್ದಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು :- ನ 

ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ. 

ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ' ಎ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆ ರ _ 15೦ ಅಂಕಗಳು; 
ಮ ” ಜಿ) ತಾರ್ಕಿಕ, ಸಂಖ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ,ಸಾಮಥ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 5೦. ಆಂಕಣೆ 

ಮೂಲಕ ನ 


.. ಬಿಡ ಸಹೊಯಕರು :- ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಟ್ಲ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ; 
F K ಸಃ fl 6ಕಗಳುಃ 


* ಅಜತ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಎ). ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ಸಾಮಾನ್ಯ 'ಆಂಗ್ಲೆ ಭಾಷೆ' ಸ A 
ಸ ಜ) ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪತ್ರಿಕೆ. ತಾರ್ಕಿಕ, ಸಂಖ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು IS ; 
ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ _ ON 


J 
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॥. ಗಣ್‌, -ಏ ಮತ್ತು ಬ,ವ್ಯಂದೆಗೆಳ ಹುದ್ದೆಗಳಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಯಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯ ಕ್ರಮ : 


”ಶೀಪುಆಪಗಾರರು :- ಪಿಯುಸಿಗಿಂನೇ ತರಗತಿ/ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ ಪ್ರಾಕ್ಷೀಸ್‌ನಲ್ಲ ಡಿಪ್ಲೋಮೋ ಮತ್ತು ಕಸ್ನಡದಲ್ಲ ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಅಪಿಯಟ್ಲ ಗಳಸಿದ 


ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಸಿದ ಅ೦ಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಕಂಪೆ್ಬಟರ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ :- ಪಿಯುಸಿ/ಗ2ನೇ (ತರಗತಿ ಮತ್ತು ಕಸ್ನಡದಲ್ಲ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಣ್ಟಿಸಲ್ಲ ಗಳಸಿರುವ ಅಂಕಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 


- ಸಮಿತಿಯು ಸಡೆಸುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯಟ್ಲ ಗಳಸಿದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ವಾಹಸೆ ಚಾಲಕರು :- ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿಷಿಯು ಸಹ-ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಪ್ರಾದೇಕಿಕ ಸಾರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿ (೪ರ್‌.ಟ.ಓ) ಅವರಿಂದ 


“ಚಾಲನಾ ಪರೀಕ್ಷೆ (ಚಾಲನಾ ಅಂಕಗಳು) ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ 
: ದಲಾಯುತ ; ಎನ್‌.ಎನ್‌. ಐಲ್‌.ನಿ.ಯಬ್ಲ ಗಳಸಿರುವ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಬುಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಜಲ್ಲಾ ವೃವಸ್ಥಾಪಕರು/ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾವಕರು/ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ/ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು/ದ್ಲಿತೀಯ ದಪ್ರೇ ಸಹಾಯರು/ ಲೆಕ್ಕ 
ಸಹಾಯಕರು/ಶೀವಪ್ಟಆಪಿಗಾರರು ಮತ್ತು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಅಪರೇಟರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಗೆ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸ ವಯನ್ನು : ಪಃಜಾ/ಪ.ಪಂ. . ~ ಗರಿಷ್ಠ ತರ*ರ-4೦ ವರ್ಷ 
'ಹಿ೦.ವ(ಪ್ರವರ್ಗ-1) - ಗರಿಷ್ಟ 3545-4೦ ವರ್ಷ 
ಇಇ.ಹಿ೦.ವ(ಪ್ರವರ್ಗ- ೧ಎ. ಡಿಜ. ಎ. ಡಚ) - ಗರಿಷ್ಣ 3ರ43ಎ38 ವರ್ಷ 


ಪತ್ರಿಕೆ -1' 


ಬಿ 


' ಸಾಮಾನ್ಯ ' ಜ್ಞಾನ ; ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಟ್ಧ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಗೆ ಇರಖೇಕಾದೆ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆಸಿಷ್ಟ ವಿದ್ಯಾಮಟ್ಟಕ್ಷೆ ಸಮನಾಗಿರುವುದು ಮತ್ತು ಇದು ಭಾರತದ ಸೆಂವಿಧಾನ, ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ ಮತ್ತು 
ಸಂಸ್ಕೃತಿ. ಸಾಮಾನ್ಯ ರ ಭೂಗೋಳ ಶಾಸ್ತ, ಇತ್ತೀಜನ ಘಟನೆಗಳು. 'ಬೈಸಿಕ ಹಜವನದಲ್ಲ ವಿಹ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಒಬ್ಬ ವಿದ್ಯಾವಂತ 
ವ್ಯಕ್ಷಿಯು ದೈನಂದಿನ ಹೀವಸದಲ್ಲ ಗೆಮನಿಸಬಹುದಾದಂತಫೆ ವಿಷಯಗಳು ಇವುಗಳ ಮೇಲನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
* ಸಾಮಾನ್ಯ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ : ಸಾಮಾನ್ಯ ಇಂಗ್ಲೀಷಿನ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪದವಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ 
ಇರಖೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾಮಟ್ಟಕ್ಷೆ ಸಮನಾಗಿರುವುದು. ಇದರ ಮೂಲಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಇಂಗ್ಲೀಷ ವ್ಯಾಕರಣ ಶೆಬ್ಧ ಸಂಪತ್ತು. 
ಕಾಗುಣಿತ (ನpeಗing) ಸಮನಾರ್ಥಕ ಪದಗೆಳು ವಿರುದ್ಧಾರ್ಥಕ ಪದಗಳು ಇವುಗಳ ಪರಿಹ್ಣಾನ, ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಅರಿಯುವ ಮತ್ತು 
ಗ್ರಹಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಕ್ತಿಯ ಮತ್ತು ಅದರ ಸರಿಯಾದ ಹಾಗೂ ತಪ್ಪು ಬಳಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಅಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಇವ್ಸುಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ತಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ . 


ಪತಿ - 2: ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪತ್ರಿಕ: ನಿದ್ದೀಷ್ಟ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ. 


ಗ್ರೂಫ್‌ -ಸಿ ವ್ಯಂದದ ಪ್ರಥಮ "ಧರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು / ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು ಪುದ್ದೆಗಳಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಪಠ್ಯ ಕ್ರಮ: 
ಸ ನ.ಸಾಮೂನ್ಸಃ ಜ್ಞಾನ : ಸಾಮಾಸ್ಯ". 'ಹ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪದವಿ' ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಗೆ ಇರಬೇಕಾದ 
' ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನಕ್ಷೆ 'ಸೆಂಬಂಧಪಟ್ಟ ; 'ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾಮಟ್ಟಕ್ಷೆ ಸಮನಾಗಿರುವುದು ಮತ್ತು ಇದು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ. ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ ಮತ್ತು 
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ಸಂಸ ತಿ. ಸಾಮಾನ್ನ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ. ಭೂಗೋಳ ಶಾಸ್ತ್ರ ಇತ್ತೀಚಿನ ಘಟನೆಗಳು. ಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
bri se et ವಿಷಯಗಳು ಇವುಗಳ ಮೇಲನ ಪ್ರಜೆಗಳನ್ನು ಬಳಗ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
* ಸಾಮಾನ್ಯ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ : ಸಾಮಾನ್ಯ ಇಂಗ್ಲೀಷನ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಷೆ ವ್ಯಾಕರೆ 
ಕೆನಿಷ್ಣ ವಿದ್ಯಾಮಳ್ಟಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿರುವುದು. ಇದರ ಮೂಲಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ Ri ಛಾಷೆಯನ್ನು 
ಸಮನಾರ್ಥಕ ಪದಗಳು. ವಿರುದ್ಧಾರ್ಥಕ ಪದಗಳು ಇಪುಗಳ ಪರಿಜ್ಞಾನ: ಸವ ಅಥ್ಯ; 
ಪಕ್ಷಿಯ ಮತ್ತು .ಅದರ ಸರಿಯಾದ ಹಾಗೂ ತಪ್ಪು ಬಳಕೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಬ 
ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲಕರ ಆಹ್ಞಾನುಸಾರ. ಮತ್ತು 


ಸೆ 


(ಅ.ಎನ್‌.ಸುಮತಿ) ; 
ಸಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ - 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 


ಇವರಿಗೆ: . ಸ್ಸ I 
ಸಂಕಲನಕಾರರು. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು. ರಾಜ್ಯ ಪತ್ತದೆಟ್ಞ ಪ್ರಕಟಸಿಸಲು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಸಿದ 10೦ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಕೋಕಿಃ 


[8 
[od 
i 


ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು. (ಎ೩ಇ. ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ-1೩೨) ಕರ್ನಾಟಕ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿ.ಆಸು.ಇಲಾಖೆ, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಕಾರ್ಯದರ್ಷಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. ಉದ್ಯೋಗನೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಆಯುಕ್ತರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 

ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಾ॥ಜ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 

ನ As aa be ie ವಿಶೇಷ ಕೋಶ), ಸಿ.ಆಸು.ಇ. ಬೆಂಗಳೂರು § 
ಅ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಹಿಂದುಳದ ವರ್ಗಗಳೆ ಕಲ್ಮಾಣ ಸಚಿವರ ಅಪ ಕಾ. 

Bis [aa ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಕಿ, ಸಾ ಇಲಾಖೆ, Hi ANN ಗನ f 

ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ರವರ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ನಿಕಾಸಸು ಧ. ಬೆ 

. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದಕಿೀ-! ರವರ ಅಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ AE ಲಗಳೂರು | 

ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾಕಡತ / ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. ವಿಕಾಸಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು": 


ಹೆರ On> 


Cnannad with MamTaannne 


A GOVERNMENT OF KARNATAKA 
: webs RHP 2017" Kamataka Govemment Secretarial, 
ಹ F Multi Store Building, 
: Bangalore, Date: 03.05.2017 


 +In-exercise of the powers conferred under Sub-section (1) of section 32 of the Person with 
Disabilities (equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act 1995, the 
Government of Karnataka hereby identifies the post specified in Col. 34, & 5 ‘of the Schedule below 


hy; respect: ‘of theicategory "A&B" Posts of the disable persons in Dr. B.R.Ambedkar Development 
€lrporation Limited. - - 
೨ : 


Blindness or 
Low Vision 


Assistant District 
Manager Grade-l 
{Group-B)- 


Assistant District 
Manager Grade-I 
(Group-B) 


Taluk 


Development Development 
3. | Officer Grade-Il Officer Grade-Il 
(Group-B, (Group-B, 


Grade-A) Grade-A} 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred under Sub-section (1) of section 32 of the Person with Disabilities (equai Opportunities, 
“Protection of Rights and Full Participation) Act 1995, the Governmentof Karnataka hereby identifies the post specifiedin Col. 3, 4, 5,6,7,8 
೩9 of the Schedule below in respect of the category “C & D” Posts of the disable persons in 
| Df. B;R. Ambedkar Development Corporation Limited. 


¢ 
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First 
Division Division Division Division (Group-C) 
Assistant | Assistant | Assistant Assistant (GA.OL, 


Accounts 


- Assistant 


(Group-C) 


First 
Division 
Assistant 
(Group-C) 


Stenographer 


. (Group-C) 
(Group- - (OA.OL, 
© [9] ©  OALBL, 
CP(Mild)) 
Fe | 
écond Second Second Second 
Division Division | Division | Division Division Division .* 
Assistant Assistant | Assistant | Assistant Assistant Assistant 
(Group- (Group- | (Group- | (Group-C) | (Group-C) (Group-C) 
[9) © Ro) (OA,OL, OAL; 
La ಟು 


, Seannod with RamRrsnnar | 


Computer | Computer| Computer Computer Conputer 
Opexator | Operator | Operator | Operator Operator 
cum cum cum cum 
i Typist Typist . Typist Typist _ 
(Group-C) |(Group-©)| (Group-C) | (Group-C} | (Group-C) | 
(OA, OL, 
OAL, BL, 
CP (Mild) 


Driver (Group-C) - Exempted 


Daya | Dalayah | pginyath | Dalayath 
(Group-D) |(Group-B)| (Group-D) | (SHED) | (Group-D) | (Group-D) 


(OA, OL, MR 
GALBL. (Mild) 
CP(Mild)) _ 


This.Order js issued a5 per the DPAR Services Rules-1 vide Order No. DPAR 273 SeNaNi 2013 Dated: 13/04/2015. 


ಸ - By Order and in the name of the 
ಕ Govemor of Karnataka 


- ಬ 


AYALAKSHMI) 
ಃ NE > Under Secretary to Government-2, 
To, Department of Women & Child Development & 


The Compiler Kamaiaka Gazctic, Bangalore for publication in the Extra-ordinary. Empowerment of Difcccally Ablcd and Senior Citizens. 


Gazerte and w supply 50 copies to Department of Women & Child Development 
& Empowermeil of Differently Abled and Senior Citizens, 3rd Sue, lst Floor, 
"M.S. Building, Bangalore. - 
y to:- 
"1. Secretary, Social Welfare Department Vikas Soudha, Bengaluru, 
2. The Secretary, Kamataka Public Service Commission, Udyoga Soudha, Bangalore. 
3. Managing Director, Dr. B.R.Ambedkar Development Corporation Limited, VV Tower, 9th & 
10h Floor, Bengaluru. 
4. The Director, Empowerment of Differently Abled and Senior Citizens, V.V.Tower, Podium 
Block, Bengaluru. 
5. The Regiswar General, High Count of Kamataka, Bangalore-560001. 
:6. The Under Secretary to Govemment, DPAR Service Rules-1, Vidhana Soudha, Bangalore. 
Extra copies / Section guard file - ; 
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[ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 248 ಎಸ್‌ಡಿಸಿ 2೦15 


- ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ವಿಷಯ : ಡಾಃಜ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಣವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಭಾರತ 
ಸಂಬಂಧ ಗ್ರೂಪ್‌ "ಎ',"ಜ'."ಸಿ', ಮತ್ತು "ಡಿ' ವ್ಯ! 


ಕರ್ನಾಟಕೆ ಸರ್ಕಾರ 


ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ ' . 
ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, ರ 
ಜೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ : 22-10-2016 


ಕರ್ನಾಟಕ 


ಸಂವಿಧಾನದ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಆಸುವ 
ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ 


ಪ್ರದೇಶದಪರಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ವೃಂದ ಮತ್ತ ನೇಮಕಾತಿಯು ನಿಯಮಗೆಕಕ್ಟಯ 
ಮಂಕೂರಾದ 


ತರದ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಆದೇಪಗೆಕು 2೮-೦6-2೦16 
ಳೀಯ ವೃಂದಗಳಲ್ಲ ಗುರುತಿಸಿರುವ 


ಇದೀಯಲತರರು 


Scanned with CamSrannat 


Srannad with CamSnannor 


™ 


ಪಾಲರ ಆದೇಖಾನು § 
ವರೆ ಹೇಸರಿನಲ್ಲ. ಸಾರ 


8% 


(ಜಿ.ಎನ್‌. ಸುಮತಿ ರ್‌" 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದಕೀ - 3 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಗೆ. ಸಂಕಲನಕಾರರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ತ ಬೆಂಗಳೂರು-ರಾಜ್ಯು ಪತ್ರದಲ್ಲ ಪ್ರಕಟಸಲು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಸಿದೆ 100 ಪ್ರತಿಗಕನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ಪ್ರತಿ :-- - 
1: ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು, (ಎ ಮತ್ತು ಇ. ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ-! ಮತ್ತು 2), ಕರ್ನಾಟಕ ಬೆಂಗಳೂರು. 
. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ,ಸಿ.ಅ.ಸು.ಇಲಾಖೆ. ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ, ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ. ಬೆಂಗಳೂರು. 

. ಆಯುಕ್ತರು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ. ಬೆಂಗಳೂರು. 


2 

3 

4 

s. ವ್ಯವಸ್ಥಾ ಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಡಾ:ಬ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು: 

6. ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, (ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ಕೋಶುಸಿ.ಆ.ಸು.ಇ. ವಿಧಾನಸೌಧ. ಚಿಂಗಳೂರು. 
7 

8 


: ಮಾಸ್ಯ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಮೆತ್ತು ಹಿಂದುಳದ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ. 
. ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಕಿಗಕು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ. 

೨. ಸರ್ಕಾರದ ಜಂಟ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 

10. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಕ್ಶಿ-1. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ. 

1. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ / ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 
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ಹುದ್ದೆಯ ಹೆಸರು 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು 


ಕರ್ನಾಟಕ 
ಆದಿಜಾಂಬವೆ 


ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮಕ್ಕೆ 


ವೆರ್ಗಾಹಿಸಲಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಅನುಭಂದ-32. 
ಶ್ರೀ ನಸೀರ್‌ ಅಹೃದ್‌ (ವಿಧಾನ ಸಭೆಯಿಂದ ಚುನಾಯುತರಾದವರು) ಇವರ ಚುಕ್ಕೆ ರಹಿತ ಪ್ರಶ, ಸ್ಲಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 15೦೮ಕ್ಕೆ ಉತ್ತರ 
ಡಾ: ಜ.ಆರ್‌. ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಿಗಮದಲ್ಲ ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 


2 |ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 9೦5೦೦-123300 1 

3 |ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 74400-109600 2 1 

4 [ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 67550-104600 5 [) 

೮ [roa ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 67550-104600 [e) 

6 |ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 67550-1046೦೦ 1 

7 [ಸೀನಿಯರ್‌ ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್‌ 568೦೦- ೨೨96೦೦ "| [e) 1 
8 ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು - ೨2650-9700 "|”2 ~] 20 9 1 
೨ |ಸಹಾಯಕೆ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು | 5265೦-9710೦ ii 1 [e) 
10 [ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 45300-88300 19 19 [e) 1 19 


1 


ಡಿಲ್ಲಂಗ್‌ ಇಂಜನಿಯರ್‌ 


45300-88300 


ಸಹಾಯಕ ಇಂಜನಿಯರ್‌ 


| UL 


43100-83900 


ನ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಧಿಕಾರಿ 


43100-83900 


ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು 


40900-78200 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು 


37900-70850 
27650-52650 


5 
17 |ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 27650-52650 [ 
18 |ಶೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರು 27650-5265೦ 3 3 [e] 3 
179 em ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 21400-42000 | 49 _{ 9] ° 41 
2೦ [ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರು 21400-42000 SE 16 [) 16 
21 |ವಾಹಸ ಚಾಲಕರು | 1 2 


ಗಾ 


ದಲಾಯತರು 1700೦-28950೦ 


21400-4200೦ 22 [e) 


AEC 


ಅನುಭಂಧ-3 ; 


ಶ್ರೀ ನಸೀರ್‌ ಅಹ್ಕದ್‌ (ವಿಭಾನ ಸಭೆಯಿಂದ ಚುನಾಯುತರಾದವರು) ಇವರ ಚುಕ್ನೆ ರಹಿತ ಪ್ರಶ್ನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ:!ರ25ಕ್ಕೆ ಉತ್ತರ 


ಡಾ: ಅ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಸರ್‌ ಅಭವೃಥ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ' ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದ ವಿವರ 


ಕೆ.ಎಂ. ಸುರೇಶ್‌ಕುಮಾರ್‌ 
ಕೆ.ಎ.ಎಸ್‌ (ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) 


ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ಹೆಸರು 


Mp. 


ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕೆ ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಪ್ರಾರಂಭಸಿದ ದಿನಾಂಕ 


30.08.2021 


ಪ್ರಕಾಶ್‌ ಎಂ ಹರಗಾಪುರೆ 


ಖ್ಯು ಪ್ರಥಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


29.10.202೦ 


3 


|ಜ-ಅ.ಪಡ್ಯನಾಭ್‌ 


ಮು 
ಪ್ರಥಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು!(ಸಿ-ಆ) 


0೦112.2೦2೦ 


4 


ಬ.ಕೆ.ಹೇಮಂತ್‌ ಕುಮಾರ್‌" 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು(ಕೈ-ತ) 


16.06.2020 


ಸುಟ್ಬರಾಮಯ್ಯ,.ಜೆ.ಎಸ್‌ 


ಧಾನ ವ್ಳವಸಾಪಕರು (ಹಣಕಾಸು) 
ವಸ್ಥಾ 


31.07.2020 


ke) 
6 


ಆರ್‌.ಟ.ಸೀತಾರಾಮ್‌ 


ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು 


15.09.2೦21 


ಸುಭಾಷಚಂದ್ರ.ಜ.ಹೊನಕಣ್ಣ 


ಸಹಾಯಕ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


೦6.೦8.2೦೦1 


8 ಆರ್‌.ನಿಮ್ಮಲ - 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


2೮.೦೭.2019 


9 


ಮೂರ್ತಿ.ಕೆ. 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


೦8.12.2014 


10 


ಆರ್‌. ಕುಮಾರ್‌ಸ್ಟಾಮಿ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


09.೦6.2010 


J ಎನ್‌.ಕುಂಭಯ್ಯ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
(ನಿಯೋಜನೆ ಅಲೆಮಾರಿ ಕೋಪ) 


"01.10.2013 


ಶಿವಣ್ಣ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


11.೦5.2೦15 


ನರಸಿಂಹಮೂರ್ತಿ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


27.೦8.2೦21 


ಕೆ. ಕೇಶವ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


07.10.2013 


ರೂವಪಿಣಿ.ಪ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


22.012೦15 


16 [ರೇವಣ ಸಿದ್ಧಪ್ಪ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


27.೦2.2೦15 


17 


ಹೆಚ್‌.ಫಣಿರಾಜ್‌ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


28.08.2೦1೨ 


[ಅ.ಯೋಗೇಪ್‌ ಮುಮಾರ್‌ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


18.1.2019 


ರಾಜಲಕ್ಷ್ಮಿ 


ಶೀಘ್ರಆಪಿಗಾರರು (ಪ್ರ.ನಿ) 


» 03.೦3.2೦16 


ನಾಗರಾಜ್‌ 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು(ಪ್ರ.ಸಿ) 


೦5.೦3.2016 


ಅಂಗಾನಂದ ಅರಸು 


ದಲಾಯುತರು 


26.೦2.2೦೦೧ 


ಜ.ಟ.ಚಂದ್ರಕಾಂತ್‌ 


ದಲಾಯುತರು 


24.೦2.2೦೦3 


ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ 


ಕ್ರಸಂ] ವಿಭಾಗೀಯ ಕಛೇರಿ 


ಆನುಭಂದ-ಟೂ 


ಶ್ರೀ ನಸೀರ್‌ ಅಹ್ಕದ್‌ (ವಿಧಾನ ಸಭೆಯುಂದ ಚುನಾಲಯುತರಾದವರು) ಇವರ ಚುಕ್ತ ರಹಿತ ಪಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 2೮ಕ್ಕೆ ಉತ್ತರ 
ಡಾ: ಬಿ.ಆರ್‌.ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಅಭವೃದ್ಧಿ ನಿರಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ದಿನಾ೦ಕ:21೦9.೭೦೭1ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ನಿಗಮದ ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ವಿವರ 


ಕೆ.ಎಂ. ಸುರೇಶ್‌ಕುಮಾರ್‌ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 


ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭಸಿದ 
ದಿನಾಂಕ 


30.08.2೦21 


ಪ್ರಕಾಶ್‌ ಎಂ ಹರಗಾಪುರೆ 


ಖಾಯಂ 


ಮುಖ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


29.10.2020 


ಖಾಯಂ 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಪಿ-ಆ) 


0112.2020 


ಅ.ಕೆ. ಹೇಮಂತ್‌ ಕುಮಾರ್‌ 


ಖಾಯಂ 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಕೈ- ತ) 


16.06.2020 


ಸುಬ್ಬರಾಮಯ್ಯ. ಜೆ.ಎಸ್‌ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಹಣಕಾಸು) 


3107.2020 


ಆರ್‌.ಟ.ಸೀತಾರಾಮ್‌ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರು / 
ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ 
ಅಭಯಂತರರು 


15.09.2021 


ಸುಭಾಷಹಂದ್ರ.ಜ.ಹೊನಕಣ್ಣ 


ಖಾಯಂ 


ಸಹಾಯಕ ಇಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


06.08.2೦21 


ಆರ್‌. ನಿರ್ಮಲ 


೩5.೦2.೭೦೬೨ 


ಮೂರ್ತಿ.ಕೆ. 


ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


೦8.12.2014 


ಆರ್‌. ಕುಮಾರ್‌ಸ್ಟಾಮಿ 


ಖಾಯಂ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


09.೦6.2010 


ಎನ್‌.ಕುಂಭಯ್ಯು 


ಖಾಯಂ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 
(ನಿಯೋಜನೆ ಅಲೆಮಾರಿ ಕೋಪ) 


01.10.2013 


ಶಿವಣ್ಣ 


ಖಾಯಂ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


1.೦5.2೦1೮ 


ನರಸಿಂಹಮೂರ್ತಿ 


ಖಾಯಂ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


27.08.2021 


ಖಾಯಂ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


07.10.2೦13 


ಖಾಯಂ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


22.01.2೦15 


ಖಾಯಂ 


ಲ್ಸ ಸಹಾಯಕರು 


27.೦೨.೦೦15 


ಹೆಜ್‌.ಘಣಿರಾಜ್‌ 


ಖಾಯಂ 


ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು 


28.08.2019 


ಅ.ಯೋಗೇಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌ 


ಖಾಯಂ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್‌ ಸಹಾಯಕರು 


18.0.2019 


ರಾಜಲಕ್ಷ್ಮಿ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ಶೀಘ್ರಅಪಿಗಾರರು 


03.03.2016 


ನಾಗರಾಜ್‌ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


WM ೦5.೦3.2೦16 


|ಅಂಗಾನಂದ ಅರಸು 


ಖಾಯಂ 


ದಲಾಯುತರು 


26.೦೭.೭2೦1 


ಜ.ಆ.ಚಂದ್ರಕಾಂತ್‌ 


ಡಾ: ಬಿ.ಆರ್‌. 


ಖಾಯಂ 


ದಲಾಯುತರು 


ಅಂಖೇಡ್ಸರ್‌ ಅಭವೃದ್ರಿ ನಿರಮ ನಿಯಮಿತ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ದಿನಾ೦ಕ:೩1.೦9.೭೦21ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಷೆ ನಿಗಮದ ವಿಭಾಗೀಯ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಜಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 


24.02.2003 


1ನೌಕರರ ವಿವರ 


ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ ಸಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭಸಿದ 
ದಿನಾಂಕ 


೦೦.೦೨9.೭2೦೭೦ 


ಪ್ರಢಮ'ದರ್ಜ ಸಹಾಯಕರು 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


01.೦9.2೦೭1 
0112.202೦ 


ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 


೦5.03.2೦21 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


0112.202೦ 


ಹರ್ಷ ಡಿ ಗಾವಂಕರ್‌ 


ಉಪ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


19.07.2019 


ವಿಭಾಗೀಯ ಕಛೇರಿ 


ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 


ಬೆಂಗಳೂರು 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ 


ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
Fie; 


ಕೋಲಾರ 


ದಾವಣಗೆರೆ 


ರಾಮನಗರ 


ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 


ಹೆಸರು ಖಾಯಂ; ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತಷ್ಯ ಬ್ರಾರಂಭನಿದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಣ್‌ KN ಣಾ pe 
ದಿನಾಂಕ 
ದಿನಾ೦ಕ:21೦೨.೭೦೦1ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಷೆ ನಿಗಮದ ಅಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿವ£ಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ವಿವರ 
ಖಿ | ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಹೆಸರು ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭಸಿದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ದಿನಾಂಕ 
ವಿಜಯಕುಮರ್‌ ಖಾಯಂ ೫ಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 3೦.೦8.2೦21 
ವಿಜಯಲಕ್ಷ್ಮಿ .ಸಿ.ಹಿರೇಮಠ್‌ (ಪ್ರ.ನಿ) |ಪುತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦7.೦3.2೦18 
ಅರುಣ್‌ .ಸಿ.ಎಸ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2೦೦1 
ಅಕ್ಷತಾ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2021 
[ ಬಾಯಿ ಎ.ಪಿ ಖಾಯೆಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ I 16.07.2೦21 
ನೀಲಮ್ಮ ಎಸ್‌.ಆರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦21 
ಕೆ. ಗೀತ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಲೆಕ್ಕ ಸಹಾಯಕರು ೦2.೦8.2೦1೨ 
ಕೇಶವ ಮೂರ್ತಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 15.೦9.202೦ 
ಟ.ಆರ್‌.ರಂಗನಾಥ್‌ ಖಾಯಂ ಡ್ದಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 01.03.2018 
ಪುಟ್ಟೀರಯ್ಯ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 23.೦4.2೦೦1 
ರಾಕೇಶ್‌ .ಹೆಚ್‌.ಎಂ ಖಾಯಂ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦8.07.2೦21 
ಪಲ್ಲವಿ .ಜ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 16.07.2೦21 
ಜೆ.ಪಿವಕುಮಾರ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 17.12.2019 
ಹರೀಶ್‌.ಎನ್‌.ಸಿ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 30.08.2೦21 
ಗುಣ್ಣಯ್ಯ.ಕೆ ಸಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦೨.೦8.2೦2೪ 
ಖಿ.ರಮೇಶ (ಪ್ರ.ನಿ) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦4.012೦21 
ಅವಿನಾಶ್‌ .ಅ.ಎನ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 13.09.2೦21 
ಪಾರ್ವತಿಬಾಯು ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು ] 29.೦6.೭೦15 
ಅ. ಬಸವರಾಜಪ್ಪ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦6.12.2019 
ಕೆ.ಆರ್‌. ಹಾಲಸ್ವಾಮಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 16.08.2018 
ಎಂ.ಎ. ರಾಜೇಶ್‌ ಹಾಯೆಂ ಪ್ರಥಮ ದಜ ಸಹಾಯಕರು 21೦9.5೦2೦ 
ವಿ. ರತ್ನಮ್ಯ [ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 28.೦1.2೦16 
ಎಸ್‌. ಕೆಂಚಪ್ಪ ಖಾಯಂ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು ೦6.೦3.2೦೦4 
ಎಂ. ಗಂಗಪ್ಪ ಖಾಯಂ ದಲಾಯಿತರು | 23.10.2013 
ಕೆ.ಬಾಲಾಜ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 2೦.12.202೦ 
ವಾಸೆವಿ .ಜ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦೭1 
ವೆಂಕಟರವಣ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 13.೦5.2೦೪5 
ವೈ. ವಿ. ರಾಮರೆಡ್ಡಿ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 01.07.2೦17 
ಎಂ.ರಾಜಶೇಬರ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦2.೦7.2015 
ಟೆರೆನ್ಸ್‌ ಫ್ರಾನ್ಸಿಸ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 22.12.2020 
ವಿಶ್ವನಾಥ .ಎಂ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.೦7.2೦21 
ಶಾರದ .ಎಸ್‌. ಹಿಮಾಲ್ಯೆ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 19.07.2021 
ಪಿ.ಲತಾ ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 16.08.2೦೭1 
ಪಿ. ರಮೇಶ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 19.11.202೦ 
ಹೆಚ್‌.ವಿ. ದಾಮೋದರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 22.೦3.2೦21 
ಹೇಮಲತಾ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 01.11.2೦16 
ಟ.ಸಿ. ಜಯಮ್ಮ [ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ೦೨.೦9.೭೦15 
ಎ.ವಿ. ಕಾರ್ತಿಕ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 10.07.2019 
ಜ.ಆರ್‌.ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ ಖಾಯಂ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 13.03.2003 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ನೇತ್ರಾವತಿ ಖಾಯಂ ದಲಾಯುತರು 17.04.2010 
ಪಿ. ಮಲ್ಲೇಶ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦೨.೦7.2೦೭1 
ಮಂಜುನಾಥ .ಎ ಬಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 16.07.2021 
ನಾಗರಾಜ್‌ .ಟ. ಪೂಜಾರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 13.07.2021 
ಕೆ.ಸಿದ್ದಯ್ಯ ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 30.08.2೦21 
ಎನ್‌.ಮುಕುಂದ J ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 8.೦೮2೦೦ 
ಜೆ. ಮಹದೇವ ಪ್ರಸಾದ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 26.೦4.2019 
ಹೆಚ್‌.ವಿ. ಪ್ರಕಾಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ [ತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 16.2018 
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ಚಾಮರಾಜನಗರ 


ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 


ಎಂ.ಪಿ.ಪರಮೇಶ್ವರಪ್ಪ 


ಖಾಯಂ 


ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 


ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ವಿ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭಸಿದ' 
ದಿನಾಂಕ 


30.07.2021 


ಮಹದೇವನ್‌.ಸಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 16.11.2016 
ಶಾಂತ ಕುಮಾರ್‌ ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 12.08.2೦15 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಯಶ್ರೀ .ಎನ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 29.೦8.2೦19 
ವೀಣಾ .ಎಸ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 26.೦8.2೦1೭ 
ಜಗದೀಶ್‌ ಜಾನಪ್ಪ ಕಡಿಮನಿ ಖಾಯಂ 02.೦7.2೦17 


ಎಂ. ಕುಬೇರಪ್ಪ 
ಎ.ಸರೋಜಾ ದೇವಿ 


ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


22.೦3.2೦೦6 
29.೦3.2021 


ಮಹೇಂದ್ರ .ಎಸ್‌.ಎಂ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦21 
ಸುಹಾಸ್‌ .ಎಸ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦೩1 
ರೂಪ -ವಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2021 
ಘಾ ಎಂ. ತಿಮ್ಮರಾಯಪ್ಪ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 1.1.2014 
ಸ್ತುತ ಅಮಾನತ್ತಿಸಲ್ಲದ್ದಾರೆ, ಅೀಸ್‌- 
ವ ಬಾಯ ಬ್ರಸುತ ಅಮೇಸತ್ತಿಸನಿಗ್ದಾ 
ಹಸ p ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಅಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿ ಫಸಲ 
ದ್ಲಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 12.08.2021 


ಲಕ್ಷೀಕಾಂತ್‌.ಎ.ಎಸ್‌ 


ಎಸ್‌.ಜ.ಹನುಮಂತಯ್ಯ 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


19.012021 


ಟ.ಎಸ್‌.ಗಾಯತ್ರಿ 


ಎನ್‌.ಮುಸಿರಾಜು (ಪ್ರ.ನಿ) 


15.೦9.2೦೦1 


26.07.2೦2೫ 


ಎನ್‌.ಎಲ್‌. ಅನಂತನಾರಾಯಣ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 24.1.2೦17 
ಎಂ.ಕೆ.ನಾಗರಾಜು ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦6.2೦2೦ 

ಚೆಂದ್ರ .ಕೆ.ವಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦21 

ಮೈಸೂರು ಸೈಯದ್‌ ಜೊಸ್ಯೆಬುಲ್ಲಾ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 19.07.2021 
ಪ್ರತಿಮಾ .ಎಂ.ಆರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.07.2021 

ಬೋರಯ್ಯ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦2.12.2೦2೦ 

ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 19.08.2017 


ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌. ಮಹೇಂದ್ರ ಕುಮಾರ್‌ 


ಸ.ರಾಜು (ಪ್ರ.ನಿ) 


ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


18.08.2015 
13.07.2020 


ಫರಾ ಅ.ಹಳ್ಟಿಪ್ಪ 


ಮುತ್ತರಾಜು .ಜ.ವಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦21 
ಸೋಮಣ್ಣ .ಎನ್‌.ಎಸ್‌ J ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೈದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 7” 23.07.2೦18 
ಸಿ. ಅೀಲಾವತಿ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 01.೦8.2017 


ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


10.03.2021 


ಪಿ.ಎಸ್‌.ಶಿವಪ್ಪ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 22.೦7.2019 
ಸುನಿಲ್‌ ಕುಮಾರ್‌ .ಆರ್‌.ಜ ಬಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವ್ಯಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 08.07.2೦21 
ಜ.ತಿಪ್ಪೇಸ್ವಾಮಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಥ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦3.೦1.2018 
ಸೊನಾಲ.ಸಿ.ಎನ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 27.01.2೦2೦ 


ಅನಿತಾ.ವಿ.ಮಡಲೂರು ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು (ಹೆಚ್ಚುವರಿ) 15.12.202೦ 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ರ ಶಿವರಾಮು ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 26.012೦13 
ಎಂ.ಹರೀಶ್‌ ಖಾಯಂ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 24.04.20೦೦ 


ಡಾ: ಮನುಕುಮಾರ್‌ (ಪ್ರ.ನಿ) ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 04.01.2೦೦೬ 
ಶಂಭುಅಂಗಯ್ಯ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 25.೦7.2೦19 
ಮ ಶೃತಿ .ಎಂ.ಜೆ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦21 
ಮಹಮ್ಮದ್‌ ಉಸ್ಕಾನ್‌(ಪ್ರ-ನಿ) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 19.03.2೦21 
ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ರಾಜು ಖಾಯಂ [ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಣವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦6.2೦20 
ಲೋಕೇಶ್‌ ಖಾಯಂ ದಲಾಯುತರು 24.೦೭.19೦8 


ಎಸ್‌.ಎಂ. ಲೊಕೇಶ್‌ ಮೂರ್ತಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 19.12.2018 
ನಸೋದ್‌ಕುಮಾರ್‌ .ಹೆಬ್‌ `[ವಾಯೆಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8೦72೦೫ 
ಶ್ರೀಕಾಲತ್‌.ಸಿ.ಎಂ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 24.೦7.2೦೭೦ 
ಮೆಂಡ್ಯ ದರ್ಶನ್‌ .ಎನ್‌.ಪಲೇಲ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 30.01.2019 
ಕೃಷ್ಣ [ಖಾಯಂ ವಾಹನ ಜಾಲಕರು ೦2.೦8.೦೦15 
ಹೆಚ್‌.ಪಿವಕುಮಾರ್‌ ಖಾಯಂ ದಲಾಯುತರು 18.10.2010 
ಟ.ಹೆಬ್‌.ಚಿಕ್ಕಣ್ಣ ಖಾಯಂ ದಲಾಯುತರು 18.08.2೦19 


16 ಕೊಡಗು ಎನ್‌.ಜ.ಚೆ೦ದ್ರಶೇಬರ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 08.೦3.2021 


19 


2೦ 


21 


2೦ 


29 


24 


2೮5 


26 


ಬಾಗಲಕೋಟಿ 


ಬೆಳಗಾವಿ 


ವಿಜಾಪುರ 


ಧಾರವಾಡ 


ಗೆದಗ 


ಹಾವೇರಿ 


ಬೀದರ್‌ 


ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 


ಹೆಸರು ವನ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ | ಕಛೇರಿಯಟ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭನಿದ 
ದಿನಾಂಕ 

ಶೈಲಜಾ ದೇಶಪಾಂಡೆ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 01.೦8.2018 
ಎಂ.ಹೆಜ್‌.ಕಟ್ಟಿಮಣಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦೮.೦8.2೦೭೦ 
ಮಲ್ಲಕಾರ್ಜುನ ಡಿ ಕುಂಬಾರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.09.2017 
ಗೋಪಾಲ .ಜ. ಲಮಾಣಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 01.೦3.2018 
ಐ.ಎಸ್‌.ತಳಗಡೆ(ಪ್ರ.ನಿ) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦4.೦೩.೭2೦೫ 
ಆಕಾಶ .ಕೆ. ಪಾಟೀಲ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 29.೦1.2೦18 
ಸುಶೀಲ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಮಾಅೀಕರ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜಿ ಸಹಾಯಕರು 25.೦2.2೦1೦ 
ಭುಜಬಲ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಅಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦7.೦8.೭೦೦1 
ಕಜ. ಮೊಗೆಳ [ಮ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಣವೃದ್ಧಿ ಠಧಿಕಾರಿ ಡರಿ.೦8. 2೦18 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಹೊಸಕಾಂಡೆ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ - 2೮5.೦೨9.2೦2೦ 
ಮಾಅಂಗಪ್ಪ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಠವೈದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ —] 31.07.2೦೫1 
ದುರ್ಗಪ್ಪ ಆರ್‌ ಗಾಣಿಗೇರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.09.2017 
ಗುರುಶಾಂತ ಬಸವರಾಜ ಪಾವಟೆ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.09.2017 
ಬಸಪ್ಪ ಸೊಂ೦ಬಪ್ಪ ಅಂಗಡಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.09.2೦17 
ರವೀಂದ್ರ ಠರಪ್ಪ ಸಂಕಣ್ಣವರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 09.೦1.2೦2೪ 
ಉತ್ತಮ್‌ .ಹೆಜ್‌. ತೊಗಲಂಗಿ ಖಾಯಂ ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 17.08.1996 
ರೇಣುಕಾ ಸಾತರ್ಲೆ ಖಾಯಂ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 27.೦8.2018 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಮಣಗಿರಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦5.2೦18 
ಗುರುರಾಜ್‌ ಕಾನೋಜ ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 07.07.2017 
ಎಂ.ಎಲ್‌. ಮನ್ನಾಬಾಲು ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 19.1.2019 

ರಾಕೇಶ್‌ ಅ ಮಾಯವಂಶಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 12.10.2020 
ರೇಖಾ.ಎನ್‌. ಜಾದವ್‌ ಖಾಯಂ ದಲಾಯಿತರು ೦4.೦5.2೦೦1 
ಎಂ.ಕೆ. ಗುದಗಿಯವರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ೦112.202೦ 
ಹನುಮಂತ ಯ.ಹಲಗಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦ರ. 1.2015 

ರಾಮಗೌಡ ಸಿದ್ದಗೌಡೆ ಪಾಟೀಲ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 31.07.2೦21 
ವೈಜ್ಯನಾಥ್‌ ಸಿದ್ದಪ್ಪ ದೇಶಸೂರು ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು —| 01.02.2೦17 
ಸಿ.ಅ.ತುಮ್ಮಿನ್‌ ಕೊಪ್ಪ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 20.೦7.2018 
ಕೆ.ಜ. ಪಾಟೀಲ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದಜ ಸಹಾಯಕರು 07.೧.202೦ 
ಆರ್‌.ಹೆಚ್‌.ನಾಯಕರ್‌ ಖಾಯಂ ಪಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 17.01.2021 

ಫೆರಿನಾ ಕ್ಷೇವಿಯರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 15.೦7.2೦21 
ವಿ.ಹೆಚ್‌.ದ್ವಾಸಲಕೇರಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦5.1.2೦15 

ವಿಕಾಸ್‌.ಡಿ.ನಾಯಕ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ೦5.೦4.2೦21 
ರಾಜೀಬ್‌ ಎನ್‌ ಕುಲೇರ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 23.07.2೦21 
[ಸರತ ಇ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07:2021 
ಮಾಲತಿ ಬೆಡ್ಬೂರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2021 
ಹೆಜ್‌.ವೈ. ರುದ್ರಾಕ್ಷಿ ಖಾಯಂ ಕಛೇರಿ ಅಧೀಕ್ಷಕರು 3೦.೦5.2೦21 
ವಿಮಲಾನಾಯಕ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 0೦4.೦೨9.2೦15 
ಜೇತನಾ ಪಾವಸ್ಥರ್‌ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು ೦2.07.2೦12 
ದಿವಾಕರ .ಕೆ. ಶಂಕಿನದಾಸರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 15.೦6.2೦21 
ಅರುಣ್‌ ಕುಮಾರ್‌ .ಹೆಚ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.2೦೦1 
ರಮೇಶ್‌ನಾಯಕ್‌ .ಡಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2೦21 
ಚನ್ನಬಸವ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 12.07.2೦21 
ಲಕ್ಷ್ಯಣ .ಕೆ. ಹೆಚ್‌ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 2೨.೦2.2016 
ಅರುಣ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 112.2020 

ಮಲ್ಲನಾಥ್‌ ಧಂಗಾಮುರ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಕೆ.ಪಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ 

ಶಾಂತ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 07.೦7.2೦21 
ಸೋಮಶೇಖರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2021 
ರಾಘವೇಂದ್ರ ರಾರೋಡ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 03.02.2೦17 
ಸೈಯದ್‌ ಅಕ್ಷರ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 07.೦3.1996 


ಮುನಾವರ ದೌಲಾ 


ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ 


ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಾರಂಭಸಿಬ 
ದಿಸಾಂಕ 


12.10.2018 


[ಸತೀಶ್‌ ಸಿ ಬಳಮಾಕರ್‌ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃಧ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


16.01.2021 


ಲಗುಮನ್ನ 


ಗಾ 


೦8.೦7.2೦21 


ಮಿರ್ಡೆ ಮೊಹಮ್ಮದ್‌ ಸಲಾವದ್ಧೀನ್‌ 


[ಖಾಯಂ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


08.07.2021 


ಸೌಮ್ಯ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ರಾಜ್‌ .ಎಸ್‌.ಕೆ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


08.07.2೦೦1 


ರಮೇಶ್‌.ಜ. ಗಾಯಧನಕರ್‌ 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


19.02.2018 


ಸಿಂಗಮ್ಯ ಜರಾದರ್‌ 


ಧಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


28.06.2೦12 


ಸಚಿನ್‌ ಪಿ.ರುದ್ರೆಸ್ವಾಮಿ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


27.೦5.2೦1೨ 


[ಡಾವರ 
ವೈ.ಎ. ಕಾಳೆ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


29೨.೦೦೭.೭೦16 
೦೨.12.2೦2೦ 


ಪರಸಪ್ಪ .ಹೆಜ್‌. ಹಿರೇಕುರಬರ 


ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 


1.012೦21 


ಮಹಾಂತಪ್ಪ ಸಿದ್ರಾಮಪ್ಪ ಗುಡಿಮನಿ 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


011.2019 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 


೦೨.೦8.2೦೭1 


ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 


18.10.2010 


30.08.2೦21 


— 


ಸ್ತುತ ಅಮಾನತ್ತಿನಃ ದೆ, 
ಜ.ಟ.ಶರಣಪ್ಪ | ತು ತ ದ್ದಾ N _ 
ಸಿದ್ದಅಂಗ್‌ ಖಾಯಂ ದಾ ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦9.೦7.2೦೭1 
29 ರಾಯಚೊರು ಗಿರೀಪಾ I ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ೦8.೦7.೭2೦2 
ಪ್ರಕಾಶ್‌ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 12.07.2021 
ಜಕ್ಕಿ ಪಾಹೀರ್‌ [ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 24.07.2೦2೦ 
ವೆಂಕಟೇಶ್‌ ಪುಜಾರ್‌ ಖಾಯಂ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 12.07.2೦21 
ಹೊನ್ನಪ್ಪ ಕೋಳ ಖಾಯಂ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 22.೦7.2೦೩2 
ವೈ.ಡಿ.ಕೋಲ್ಕರ್‌ ಖಾಯಂ ದಲಾಯುತರು 3೦.೦ರ.2೦೦5 
ಎಸ್‌.ಹೆಚ್‌. ಪೂಜಾರಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಪ್ರಭಾರ ಜಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 24.07.2೦2೦ 
yee -ಎಸ್‌. ಬಳ್ಳಾರಿ ಖಾಯಂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಭವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ 16.07.2021 
30 ಯಾದಗಿರಿ ಸರೇಶ್‌ ಖಾಯಂ ತೆಸುತ ಅಮಾನತ್ತಿನಣದ್ದಾರೆ. — 
p 
ಮಹಾದೇವಪ್ಪ ದುರ್ಗಪ್ಪ ಮಾದರ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 01೦1೭2೦೦2೦ 


| 


